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Visgger en ny leder til at st i spidsen for
vores velkgrende og
udviklingsorienterede biblioteker.
Opgaven bestar i at veere leder for
hovedbiblioteket i Tander, samt tre
lokalbiblioteker med
borgerservicefunktion. Lederen har
kontor pa Tender bibliotek og far ansvar
for cirka 20 fastansatte.

Hvem er vi og hvor star vi

Tender Kommunes Biblioteker har en god og solid drift.
Bibliotekerne er placeret i Tander Kommunes fire stgrste byer:
Tander, Toftlund, Skaerbaek og Lagumkloster. De tre sidste har
siden september 2021 overtaget den eksterne
borgerservicefunktion fra den centrale Borgerserviceenhed pa
Tender Radhus.

Vihar stor opmaerksomhed pa de generelle tendenser i forhold til
borgernes eendrede brug af bibliotekerne som folge af digitale
muligheder og barn og unges dalende leesegleede. Vier ogsa
begyndt en rejse mod at skabe tidssvarende biblioteksoplevelser
i vores fysiske rammer. Denne rejse er dog farst lige begyndt, og
den nye leder far en vigtig rolle i at veere med til at planleegge
rejsen videre frem. Som det forste tiltag, abnede vores nye
barnebibliotek i Tander her i foraret, og det er der blevet taget
fantastisk godt imod.

Da vores leder valgte at fortsaette karrieren i Helsinggr,
besluttede den gverste ledelse, at der skulle ske en
omorganisering af vores omrade. Det betyder, at bibliotekerne
organiseres under feellesledelse med de andre kommunale
kulturinstitutioner: Kulturskolen, Medborgerhuset, Kulturhuset
Schweizerhalle, Arkivsamvirket med flere.

Den leder, vi sgger, skal udover at sta steerkt pa det
biblioteksfaglige felt, ogsa kunne se sig selv som en del af
feellesledelsen, og spille positivt ind i at Izfte de potentialer, der
ligger i at samle alle institutionerne under en fzelles ledelse. Se
mere i uddybende det bilag.
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Faglige og personlige kompetencer

Visgger en leder med en relevant faglig baggrund og stor indsigt i
biblioteksomradets strategiske og faglige udfordringer. Du har
staerke holdninger til fremtidens bibliotek og @vrige kulturtilbud,
og kan skabe en steerk identitet for fremtidens biblioteker i
Tender Kommune.

Du har ledelseserfaring, gerne suppleret med en lederuddannelse
og din tilgang til medarbejderne er anerkendende og empatisk.
Som leder har du fingeren pa pulseniforhold til
bibliotekssektorens udviklingspotentiale. Du statter op omen
arbejdsplads drevet af engagement, selvledelse og ejerskab.

Du skal veere en dygtig kommunikator, god til at lytte, veere en
synlig repraesentant for dit omrade, og kunne skabe steerke
netveerk med samarbejdspartnere bade lokalt og nationalt.

Det er en fordel, hvis du har erfaring fra en politisk ledet
organisation, og kan bega dig pa alle niveauer i en kommunal
verden.

Vi forventer, at du

formar bade daglig drift og udvikling

har en god gkonomisk forstaelse

har gode samarbejdsevner

arbejder struktureret og malrettet

kan sikre og udvikle den hgje faglighed i en gruppe af

medarbejdere med mange forskellige uddannelser, i en

kommune hvor vi arbejder med organisatorisk leering

e kanveere en naervaerende leder for en personalegruppe, der
er spredt pa flere adresser

® bade kan favne bredt og samle, og derigennem skabe rammer
for trivsel

¢ vil fortsaette det arbejde, som er i gang med baeredygtighed,

berns leeselyst og sundhed og kultur.

Ansvarsomrader

Leder for Toander Kommunes Biblioteker

@konomi, budget, biblioteksfagligt indhold og udvikling
Kontakt til landsdackkende biblioteksnetveerk

Personalets trivsel, fysisk og psykisk arbejdsmiljg, udvikling og
uddannelse

Biblioteks- og virksomhedsplanlaegning

Borgerservice pa lokalbibliotekerne.

Vi tilbyder

® et spaendende og varieret arbejde i et uformelt arbejdsmiljo
hvor du har mulighed for at praege udviklingen af bibliotekerne
og kulturenigvrigt

e gode kolleger og en friomgangstone
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® mulighed for et taest samarbejde med det gvrige kulturliv i
kommunen og pa tveers af den dansk/tyske graense
¢ del af ledernetveerk i kommunen.

Se yderligere oplysninger om Tander Kommunes politiske
visioner og vores organisationsveaerdier.

Ansggning og kontakt

Har du spgrgsmal, er du meget velkommenttil at kontakte
kommende leder af kulturinstitutioner Henrik Thaysen Dam pa tif.
20 55 02 65 eller e-mail htd@toender.dk. Du kan ogsa kontakte
teamleder, Tander Kommunes Biblioteker, Katja Keergaard pa tif.
T4 92 86 66 eller e-mail katkae3@toender.dk.

Ansggningsfristen er den 13. juni 2023 og vi forventer at holde
farste. samtale den 20. juni 2023 og anden samtale den 26. juni
2023 for kandidater, der gar videre til anden samtale.

Vignsker stillingen besat snarest muligt og senest 1. august 2023.

Du sgger stillingen ved at sende ansggning, CV og anden
dokumentation elektronisk via ansggningslinket. Du modtager en
kvittering for ansggningen, men vaer opmaerksom p4, at
kvitteringen og en eventuel invitation til samtale kan ende i dit
spamfilter.
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