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”VizArtist” til DR
Vi søger ny kollega som brænder for at videreudvikle DR’s platform for TV grafik.

Vi tilbyder

Som ny kollega, kommer du til at indgå i et team på 14 personer, der tilsammen har
ansvaret for udviklingen af bl.a. grafiske platforme, redigerings miljøer, nyhedscomputer
systemer og afviklingssystemer, der alt sammen er afgørende for, at DR kan nå bredere
ud til danskerne. 

Din primære opgave i teamet vil være arbejdet med at understøtte og videreudvikle
DR’s grafiske platform. Systemet er baseret på Vizrt, og bruges til afvikling af nyheder,
sport og andre TV produktioner. Desuden bruges Viz Mosart til automatisering.

Derudover vil der være mulighed for at komme til at arbejde med andre opgaver inden
for teamet alt efter kompetencer, muligheder samt interesser.

Vi forstiller os en kollega med bl.a. følgende faglige kvalifikationer:

Beherske VizArtist på et avanceret niveau og have en disciplineret og systematisk
tilgang til sceneopbygning.
Erfaring med afvikling i VizTrio og VizContentPilot.
Der er ikke altid én løsning til opgaven så innovation og nytænkning er stor del af
jobbet.
Kendskab til Javascript er en fordel, da vi planlægger at opgradere inden for kort tid.
Da de fleste templates i dag laves med en blanding af Viz's eget scriptsprog og VB
scripts er det en forudsætning med kendskab til disse.

Dine personlige kompetencer:

Du er nysgerrig og har let ved at tilegne dig ny viden
Du kan forstå brugenes behov og finde løsninger
Du kan både arbejde selvstændigt og i større eller mindre grupper
Du er struktureret og kan lide et til tider højt arbejdstempo
Du tager ejerskab
Til tider kan der forventes hektiske perioder, som eksempelvis valgdækninger, hvor
samarbejdsevner under pres med mange kollegaer i huset er en vigtig succes faktor

DR’s fællesskab                     

Som Danmarks største public service-organisation leverer vi indhold, der giver
danskerne lyst til at vide mere om det vigtige – uanset hvor og hvornår, man ønsker det.
Vi arbejder for at styrke fællesskaber, demokrati og kultur, og det skaber en særlig
stolthed og glæde ved det arbejde, vi leverer og opgaver, vi løfter. Vi tilstræber diversitet
og mangfoldighed, og hos os er der plads til at være ambitiøs og karrierebevidst
samtidig med, at der er tid til det vigtige ved siden af arbejdet.

Kontakt

Hvis du har spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte teamleder Gert
Hansen på telefon 40801414 eller mail glha@dr.dk

DR ønsker at afspejle samfundet. Derfor opfordrer vi alle uanset køn, alder, religion,
handicap og etnisk baggrund til at søge.

Vi ser frem til at modtage din ansøgning, dit cv og relevante eksamenspapirer.
Du søger ved at klikke ”Søg stillingen” i højre side.

Ansøgningsfristen er den 15. juni 2023.

Vi a�older samtaler løbende.

Indrykningsdato

30.05.2023

Ansøgningsfrist

15.06.2023

Virksomhedsnavn

Danmarks Radio

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Gert Hansen

glha@dr.dk
40801414

Søg stilling

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationInit.aspx?
cid=1165&ProjectId=147678&DepartmentId=189
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