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Musiklærerstilling på
deltid søges til
Stensballeskolen – er
det noget for dig?
En af vores dygtige musiklærere har fået job tættere på sin bopæl, så
derfor søger vi en musiklærer på deltid til vores mellemtrin.

På Stensballeskolen lægger vi vægt på, at musikken skal fylde på
skolen i andet end musiktimerne. Vi har gode traditioner og er åbne for
nye. Der er morgensang hver morgen for alle elever i indskolingen samt
de af deres forældre, der har lyst til at deltage. Og det er der mange
forældre, der har. Vi har fælles Spil Dansk dag for indskoling og
mellemtrin med lærerband og musik indgår altid i vores store
teaterforestilling for alle elever på 6. årgang, Vi har pt. valgfag i musik i
udskolingen.

Vi har en gruppe på 6 dygtige musiklærere, som ud over varetagelsen
af musikundervisningen inddrager musikken i andre læringsaktiviteter
på årgangene og skolen. Vi har to veludstyrede musiklokaler, digitale
undervisningsmaterialer og et godt samarbejde i musiklærergruppen.
Der er god mulighed for sparring og understøttelse i opgaven i starten
og løbende. Understøttelse kan både være fagfaglig og pædagogisk,
hvor der i nogle timer evt. kan være dobbeltdækning. Musiklærerne
laver fælles årsplaner på årgangen og inspirerer og videndeler med
hinanden

Stillingen er en deltidsstilling med 7 klasser til musik på vores
mellemtrin. Timerne ligger som udgangspunkt samlet på 3 dage om
ugen (tirsdag-torsdag) og kan fint kombineret med andre jobs. Andre
aftaler om, hvilke dage, timerne ligger, kan evt. aftales ved ansættelse.

Vi forventer, at du:

Er uddannet folkeskolelærer i musik, har anden relevant uddannelse
i faget eller måske har du erfaring med at undervise i musik.
Har lyst til og mod på at undervise hele klasser i musik.
Har et positivt menneskesyn
Er en dygtig og tydelig klasseleder eller har lyst til at blive det.
Er interesseret i at udvikle din undervisning, fagligt, pædagogisk og
didaktisk.

På Stensballeskolen får du:

Verdens bedste kolleger
Et dygtigt og engageret personale med fokus på elevernes faglige,
personlige og sociale udvikling
Fagkolleger i musik med erfaring, der vil støtte og sparre med
hinanden.

Indrykningsdato

31.05.2023

Ansøgningsfrist

11.06.2023

Virksomhedsnavn

Horsens Kommune

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Anders Olesen

30674087

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

tel:30674087
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Elever, der generelt møder med positive forventninger til deres
skolegang og opnår gode resultater
Gode muligheder for udvikling af egen praksis med hjælp fra
skolens vejledere
Understøttelse af nyansatte lærere på skolen.
Forældre, der støtter godt op om deres barns skolegang og byder
ind til fællesskabet
En ledelse tæt på den pædagogiske praksis
En velfungerende stor skole i god udvikling og med mange
muligheder

Stensballeskolen har 3/4–spor og 810 elever. Skolen er beliggende tæt
på �orden med gode muligheder for at bruge naturen og udeområder i
alle fag.

Løn- og ansættelsesvilkår: I henhold til gældende overenskomst.
Stillingen er på deltid – ca. 20 timer om ugen. Ansættelsen vil, som
udgangspunkt, være tidsbegrænset.

Ansøgningsfrist: 11. juni 2023

Samtaler a�oldes den 14. eller 15. juni 2023.

Tiltrædelse: omkring 7. august. Den første uge er en forberedelsesuge.
Eleverne starter d. 14. august.

Se mere om skolen på skolens
hjemmeside: https://stensballeskolen.aula.dk/
Stillingen søges gennem Horsens Kommunes
hjemmeside: www.horsens.dk

Har du lyst til at høre mere om skolen og jobbet er du meget
velkommen til at kontakte os. Du kan henvende dig til skoleleder
Anders Olesen på 30674087 eller viceskoleleder Marianne Rathschau
på 29105240.

https://stensballeskolen.aula.dk/
http://www.horsens.dk/

