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Spillestedet ALICE søger fire
medarbejdere til ny
Musikgruppe
Spillestedet ALICE søger fire medarbejdere til en ny
Musikgruppe, der fremover skal sætte de kunstneriske
milepæle gennem visioner for samt udvikling og
booking af fremtidens koncerter og samarbejder for
ALICEs eventyrlystne publikum.

ALICE vil i den kommende tid skabe et spillested, hvor der helt fra det kunstneriske
ledelsesniveau står en mangfoldig repræsentation bag alle de genrer og ikke-genrer, vi
præsenterer. Koncerter, der favner global roots, folk, jazz/improv, metal, ny
kompositionsmusik, elektroniske eksperimenter og i det hele taget nyskabende musik og
koncertformater. 

Derfor søger vi fire medarbejdere til en ny Musikgruppe, der fremover skal sætte de
kunstneriske milepæle gennem visioner for samt udvikling og booking af fremtidens
koncerter og samarbejder for ALICEs eventyrlystne publikum.

ALICE ligger centralt på Nørrebro og rækker ud til hele regionen, ligesom vi har
samarbejder både nationalt, internationalt og i Norden. På den måde er vi spillestedet i
Danmark, som ikke alene er unikt for sin kunstneriske profil, men også stedet i København,
der binder verden sammen med nysgerrighed og udsyn i store fælles oplevelser.

Vores fire nye kollegaer skal videreføre og udvikle ALICEs kunstneriske profil gennem
enestående koncerter, udviklingsprojekter og samarbejder, der på den ene side tiltrækker
et stort publikum, og på den anden side skaber udviklingsmuligheder for musikbranchen
og dens mange artister. Desuden skal særlige nicher og miljøer plejes gennem indsigtsfuld
præsentation, og nye generationer skal præsenteres for og medvirke i mangfoldigheden
af musik fra vores scene.

De fire nye medarbejdere i Musikgruppen vil således tegne ALICEs særegne profil
sammen med vores bookingkoordinator og leder. Konkret skal det ske gennem minimum
250 årlige koncerter, som sætter tydelige spor på den danske musikscene og hos de
minimum 25.000 årlige koncertgæster på ALICE.

Vi ser gerne, at du:

har en stærk og visionær tilgang til musikken
har holdånd og er udpræget ansvarsfuld over for fællesskabet
har erfaring med booking, kuratering og/eller producentforhold inden for en af ALICEs
profilerede genrer
har et væsentligt og etableret kontaktnet både nationalt og internationalt
er en dygtig repræsentant for dit kunstneriske og/eller kulturelle område
har eller er i gang med en enten kunstnerisk eller administrativ musikfaglig uddannelse,
eller har betydelig erfaring, som opvejer dette

Vi forventer, at du i samarbejde med ALICEs dygtige produktionshold som minimum
booker og tegner kontrakter for 10-15 hovednavne årligt inden for dit musikalske felt.
Desuden skal du sammen med den øvrige Musikgruppe lægge retningslinjer for de
resterende koncerter samt eksterne samarbejder og udviklingsprojekter.

Musikgruppen vil have en rullende rotation for at sikre konstant forankring i vækstlag,
trends og tidens væsentligste samarbejdspartnere. Stillingerne er derfor tidsbegrænsede
med mulighed for forlængelse. Stillingerne er desuden på deltid med 20-40 timer
månedligt. Fordelingen a�ænger af den endelige sammensætning af Musikgruppen. Heraf
forventes det, at mindst 2 arbejdsdage månedligt a�oldes på kontoret på Nørre Allé,
ligesom deltagelse (eventuel digital) er nødvendig på de ugentlige personalemøder.

Vi søger fire medarbejdere til den nye musikgruppe, som sammen afspejler den
mangfoldighed, der skal præsenteres på scenen. Vi opfordrer derfor alle uanset
kønsidentitet, etnicitet og baggrund til at søge.

Indrykningsdato

15.06.2023

Ansøgningsfrist

06.08.2023

Virksomhed

ALICE

Lokation

Nørre Allé 7
2200 København N

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

HC Gimbel

info@alicecph.com
51268910

Søg stilling

https://docs.google.com/document/d/1keuLH5flaL
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Med forventet opstart 15. september 2023 er det målet, at Musikgruppen tegner
størstedelen af plakaten for 2024, når ALICE flytter hjem igen efter en vellykket
renovering af spillestedet på Nørre Allé 7.

For at komme i betragtning til stillingen skal du skrive en ansøgning på højst 1 side med en
beskrivelse af din vision for ALICE. Herunder hvad du bidrager med, og hvad du
forventer, at andre i musikgruppen skal bidrage med.

Som dokumentation for din baggrund vedlægges ansøgningen et målrettet CV på højst 2
sider med mindst to referencer, eventuelt med citater fra udtalelser.

Ansøgningen sendes til job@alicecph.com senest 6. august 2023.

Vi forventer at a�olde to samtalerunder, hvor den første vil finde sted i uge 33.

For yderligere oplysninger kan ALICEs leder HC Gimbel kontaktes på hcg@alicecph.com
/ tlf. 51268910

ALICE er et regionalt spillested drevet med støtte fra Statens Kunstfond og
Københavns Kommune. ALICE drives af Fonden ALICE og a�older hvert eneste år
mindst 250 koncerter for 25.000 koncertgæster.

 


