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Kirke- og
kulturmedarbejder

Skt. Nikolai Sogn sgger en samarbejdsorienteret, fleksibel og
engageret kirke- og kulturmedarbejder til tiltreedelse snarest muligt og
senest pr. 1. september 2023. Stillingen er en fuldtidsstilling.

Vier et stort, aktivt og levende by-sogn i Holbaek, som er ramme om
mange forskellige aktiviteter. Som vores kirke- og kulturmedarbejder
vil du i teet samarbejde med vores sognepraester, korleder, gvrige
kollegaer og frivillige fa en central rolle i forbindelse med sognets
mange aktiviteter for og med bgrn, unge og familier - herunder bl.a.
minikonfirmandundervisning, kreativ kirke i forbindelse med
gudstjenester i b@rnehgjde, skole- og institutionsbesgg m.m.

En veesentlig del af dine opgaver vil vaere at bista med
konfirmandadministration i samrad med vores praestegruppe og selv
varetage undervisning af nogle af vores konfirmandhold i samarbejde
med den pageeldende underviser/sognepraest.

Stillingen er med fleksibel arbejdstid. Der ma forventes lejlighedsvis
arbejde i weekender, helligdage og aftenarbejde. Der forventes 3
maneders prgvetid, og der vil blive indhentet referencer samt
barneattest i forbindelse med ansasttelsen.

Vitilbyder en stilling, hvor der er rum og plads til bade bredde og
fokusomrader. Du far mulighed for at bruge dine kreative talenter og
udfolde dem i et frugtbart samarbejde, hvor der skabes nye mader at
veaere kirke pa.

Som vores kirke- og kulturmedarbejder er du ofte bade ideskaber,
udvikler, tovholder og underviser. Du har stor indflydelse pa mange af
kirkens aktiviteter og far forngjelsen af at veere en aktiv ressource for
udvikling af kirkens liv.

Dine fokusomrader er aktiviteter, undervisning, gudstjenester i
bernehgjde, kreativ udvikling og koordination af andre kirkelige
aktiviteter samt kontaktskabende kommunikation til kirkens brugere.
Der forventes starst aktivitet i vinterhalvaret, mens sommerperioden
kan give rum og tid til refleksion og planlaegning.

Vi forventer:

® At duer empatisk ogimgdekommende over for kirkens brugere.

® Atduformar atindgaiet godt samarbejde med kirkens gvrige
ansatte.

e At dukan arbejde selvsteendigt, har overblik og kan prioritere egne
ressourcer.

e Atduer fleksibel i forhold til arbejdsopgaver og arbejdstid, hvor du
selv er en del af planleegningen.

® Atduer endelaf vores udvikling for at veere kirke i tiden, isaer for
den yngre generation, med nye tiltag, men ogsa med mere kendte
ogtraditionelle forlab.
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® Atdu har erfaring med MS Office og alment anvendte
kommunikationsplatforme.

® Atdu har enuddannelse, der kan understgtte stillingens
kerneopgaver og kirkens aktiviteter.

Lon og ansaettelsesvilkar:

Ansaettelsen vil vaere omfattet af Feellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 - Centralorganisationen af 2010 og
Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionaerer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn, sognemedhjeelper/kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilharende protokollat for
sognemedhjzelpere. Aftalerne kan ses

pa www.folkekirkenspersonale.dk

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og 15 i Cirkulzere nr. 10001
af12/112019.

Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for
sognemedhjeelpere / kirke- og kulturmedarbejdere gennemferes
indenfor 2 ar efter anseettelsens start, medmindre dui kraft af din
hidtidige uddannelse opfylder uddannelseskravet.

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke har
gennemfart den obligatoriske grunduddannelse aflennes i langruppe 1.
Arslgnnen aftales indenfor intervallet 302.851 kr. - 401.278 kr.
(nutidskroner). Fikspunktet er 317.994 kr. (nutidskroner).
Radighedstillaegget udger 33.273 kr. (nutidskroner).

Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har gennemfart
den obligatoriske grunduddannelse aflgnnes i langruppe 2. Arslannen
aftales indenfor intervallet 317.994 kr. - 454.277 kr. (nutidskroner).
Fikspunktet er 333136 kr. (nutidskroner).

Radighedstilleegget udger 32.092,88 kr. (nutidskroner).

OK tilleg pa 924 kr. (nutidskroner) pr. ar.

Menighedsradets forslag til lsnniveau er 320000 kr. + tilleeg arligt ved
ansaettelse pa 37 timer (nutidskroner). Aftale om indplacering i
Iznintervallet indgas mellem menighedsradet og Kirkekultur.nu.

Ansggning med relevante bilag sendes via knappen "Ansgg" senest
den 13. juli 2023 kl. 12:00.

Der afholdes ansasttelsessamtaler lzbende - dog tidligst i uge 28.

For yderligere information kan du kontakte sognepraest og
omradeleder Michael Rosendal pa telefon 2463 5529 eller
administrativ leder Henrik Gravesen pa telefon 4230 0999. For
generelle spargsmal om sognet kan menighedsradets formand og
kontaktperson Bjarne Fritzbgger kontaktes pa telefon 6177 6129.
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