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Har du kompetencerne og lysten til at
veere med til at udvikle kultur- og
fritidslivet i Danmarks smukkeste
kommune? Sa er det dig, vi sgger.

Mariagerfjord Kommune er en af Danmarks smukkeste kommuner
med en unik og varieret natur ved skov, strand og fjord. Viligger
centralt mellem Aalborg og Aarhus og er pa den made et bindeled
mellem Nordjylland og resten af landet. Vores mal er klart: Vi vil
mere, og der er plads il flere. Derfor har vifokus pa at skabe de
bedste rammer for vores cirka 42.000 borgere, for vores
erhvervsliv og for udviklingen af kommunen.

| Mariagerfjord Kommune gnsker vi, at alle vores 3400
medarbejdere oplever sig som en vigtig del af feellesskabet. Vi har
frihed til at bringe vores kompetencer og ideer i spil, sa vi laser
kerneopgaven bedst muligt og gar en forskel for vores borgere. Vi
har fokus pa psykologisk tryghed og viser respekt for hinandens
forskelligheder. Alle tager vi et medansvar for feellesskabet og
opgaven, og derfor er det naturligt, at vi ogsa fejrer vores succeser
sammen.

Opgaven

Den nye kultur- og fritidschef skal medvirke til en god og
professionel betjening af Udvalget for Kultur og Fritid samt Udvalget
for Klima og Landdistrikter og bidrage til et vedvarende harmonisk
samspil med det politiske niveau. Chefen skal folge op pa et
visionsarbejde i de to udvalg og bidrage til at sikre, at visionerne
omseettes til konkrete handlinger og initiativer. Der foreligger ogsa
en vigtig opgave for chefen i forhold til, pa et strategisk niveau, at
sikre et godt samarbejde med kommunens velfaerdsomrader, hvor
der er sammenhaeng i tilbud og aktiviteter. Chefen skal endvidere -
som chef for et velfungerende lederteam - sikre spillerum til
institutionslederne i Kultur og Fritid og samtidig ssette en fzelles
retning, hvor der ogsa arbejdes pa at sikre, at Kultur og Fritid fortsat
spiller en aktiv rolle i kommunens organisation og virke. | forhold til
landdistriktsomradet forventes den kommende chef at bidrage til
at udvikle initiativer til styrkelse af lokalsamfundene og sikre god
dialog mellem landsbyerne og byomraderne i Mariagerfjord
Kommune.
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Kompetencer

Den nye chef skal veere en udadvendt og relations skabende
person, som dyrker de uformelle kontakter, og som kan "snakke
med alle” af kultur- og fritidslivets akterer, og som har en segte
interesse i at veere synlig i kultur- og fritidslivets aktiviteter. Chefen
skal vaere rummelig og have nemt ved at saette sig ind i de mange
forskellige akterers situation og agere trovaerdigt og med interesse
i alle ssammenhaenge. Chefen skal veere lydhgr overfor ideer og
muligheder og have en lgsningsorienteret tilgang til udfordringer og
muligheder. Endelig skal chefen bade veere driftssikker i styring af et
vidt forgrenet fagomrade, men samtidig vaere strategisk og
analytisk taenkende. Det indebeerer bl.a., at chefen har blik for
udviklinger og tendenser, der kan have betydning for kultur- og
fritidsomradet i kommunen og kan agere hensigtsmaessigt i forhold
til dette.

Viforventer at den nye chef har erfaring fra kultur og fritid eller
beslaegtet omrade, en steerk ledelseserfaring samt god indsigt i
kommunal drift og politisk servicering.

Personen

Den nye chef skal have en inviterende og anerkendende ledelsesstil
og have fokus pa at opbygge, fastholde og udvikle relationer og
netvaerk. Chefen skal veere Igsningsorienteret, tage ansvar og have
fokus pa fremdrift og resultater. Den nye chef skal endvidere veere
ambitigs pa egne vegne og i forhold til kultur-, fritid- og
landdistriktsomradet, og chefen skal veere bevidst om egne styrker
og begraensninger. Det er en klar fordel for chefen at have en positiv
tilgang til store og sma udfordringer og med sin facon kunne
motivere og begejstre.

Andet

Du kan lzese mere om stillingen og Mariagerfjord Kommune
i stillings- og kompetenceprofilen.

Ansggningsfrist: Sandag den 13. august 2023 kl. 23.59
Tiltreedelse: 1. oktober 2023

Kontoret er beliggende pa Radhuset i Arden, men hele kommunen
bliver den nye chefs arbejdsmaessige geografi.

Kontakt gerne direktar for Teknik, Kultur og Klima, Torben
Ladefoged pa tif. 23 23 00 54 eller partner hos MUUSMANN A/S,
Carsten Sggaard pa tif. 30 30 28 81.
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