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Fast stilling — ansaettelsesgrad aftales

Visgger en dygtig, glad og inspirerende kollega til undervisning i dansk
og musik i indskolingen/mellemtrinnet.

Ud over de faglige kompetencer vil vi vaegte at du:

Har gode relations- og samarbejdskompetencer

Har en klar, tydelig og anerkendende klasseledelse

"Breender” for at undervise og at skabe et udviklende leeringsmiljo
Vil veere med til at skabe god stemning blandt alle elever og voksne

Da fagfordelingen for nuveerende skolear er faerdig, skal du undervise
vores 1. klasse i dansk og en raekke klasser i musik.

Marienhoffskolen er en kulturskabende skole for 425 elever fordelt fra
0. - 9 klasse. Alle elever er velkomne hos os, og vi arbejder
professionelt og ambitigst for at give det bedste skoleforlgb.

Faglighed og faellesskab vaegtes hait, og vi ser elevernes lzering og
trivsel som hinandens forudsaetninger. Vi har en steerk inklusions- og
digital profil og arbejder malrettet med synlig- og databaseret leering,
sa eleverne udnytter deres hgjeste potentiale.

Samarbejde, faelles udvikling og sparring er kendetegnende for
skolens kultur, bade internt og med omverdenen.

Pa Marienhoffskolen arbejder vi malrettet pa at vaere en attraktiv
arbejdsplads, hvor vi har fokus p3, at bade elever og medarbejdere
trives. Vi har et steerkt feellesskab med hgj faglighed i fokus.

Som lzerer bliver du en del af et argangsteam og en afdeling, og du
indgar i et taet samarbejde med dygtige og engagerede kolleger og
med en ledelse teet pa kerneopgaven.

Lees mere

pa https:/marienhoffskolen.aula.dk/ eller www.syddjurs.dk eller se med
pa skolens Facebookside og Instagram.

Marienhoffskolen ligger i hjertet af Ryomgard med skgnne udearealer
og grgnne vidder. Bussen og Letbanen kgrer lige til dgren. Skolen er
nyrenoveret og fremstar som en super moderne folkeskole.

Ansggningsfristen er 11. august 2023
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Len- og ansaettelsesforhold i henhold til gaeldende overenskomst.
Der bliver indhentet straffe- og bgrneattester ved evt. ansaettelse

Du kan sgge jobbet ved at klikke pa "send ansggning” (pa Syddjurs
kommunes hjemmeside.) Vedhaeft din ansggning og dit CV. (De
vedhaeftede filer skal veere i pdf- eller word-format.)

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at soge stillingen uanset ken,
alder, etnisk baggrund, handicap m.v.

TIPS: Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige
stillinger pa Syddjurs. dk / job.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer
og et stort opland med mange landsbyer. Vier en Kommune i
udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vier en aktiv del af
udviklingen i den midltjyske region, herunder Business Region
Aarhus, som er et faellesskab mellem de 12 ostjyske Kommuner pa
tilsammen en million astjyder, en halv million arbejdspladser og
landets storste vaskstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200
engagerede medarbejdere. Gennem dialog med virksomheder,
brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
uadvikling. Vores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afszet i
Kommunens vision “Sammen om det gode liv” og i Kommunens
veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune
mader hinanden med nysgerrighed og engagement og skaber i
faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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