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Rytmisk Musikkonservatorium sgger
en daglig leder til et nyt vaeksthus for
kunstnerisk innovation, der skal
hjeelpe til at abne for nye
kunstneriske og forretningsmaessige
muligheder for unge professionelle i
musikbranchen og giver dem
mulighed for et mere baeredygtigt
arbejdsliv.

Far du energi af at igangsaette nye initiativer, have stort
selvstaendigt ansvar og arbejde direkte med unge
innovative, kunstneriske iveerksaettere? Sa er du maske
vores kommende daglige leder af SOUND - et vaeksthus
for kunstnerisk innovation.

Flere og flere unge iveerksaettere i musikkens vaekstlag
engagerer deres talent og kunstnerskab i potentialer og
formal, som ligger uden for musikken selv - fx samfunds-
og sundhedsmaessige udfordringer som mental sundhed,
trivsel eller integration. Det abner for nye kunstneriske og
forretningsmaessige muligheder for unge professionelle i
musikbranchen og giver dem mulighed for et mere
beaeredygtigt arbejdsliv. Den udvikling skal SOUND hjzelpe
med at understotte.

Rytmisk Musikkonservatorium (RMC) skal med statte fra
Tuborgfondet skabe et nyt veeksthus, der skal veere
inkubator for kunstnerisk innovation. Visgger derfor en
daglig leder, der motiveres af at drive bade udvikling,
etablering og den daglige drift af SOUND.
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Om stillingen

Som daglig leder af SOUND bliver du den centrale figur i
vaeksthuset. Du far i samarbejde med RMC'’s ledelse ansvar
for at etablere SOUND og implementere aktiviteterne i
praksis. Dine arbejdsopgaver bliver bl.a. at:

® Udvikle, planleegge og koordinere rammerne for
SOUND, bl.a. med inddragelse af unge i etableringsfasen

® Tilretteleegge struktur ogindhold i projektmodning og
inkubationsforlgb, herunder etablere jury, advisory
board, mentor- og undervisningskorps mv.

® Markedsfare og rekruttere unge til projektmodning og
inkubationsforlgb

® Organisere offentlige events og arrangementer i
tilknytning til SOUND

¢ Indga aktivt i hverdagens radgivning af de unge
ivaerksaettere, i faellesskabet ogi SOUND’s Izbende
aktiviteter

® Projektlede SOUND med taet gkonomistyring,
overholdelse af milepaelsplaner, afrapportering til
Tuborgfondet mv.

® Samarbejde teet med RMC's ledelse og eksterne
interessenter om forankring og viderefgrelse af SOUND
efter den tredrige projektperiode

Vaeksthuset kommer til at ligge pa Holmen i Kegbenhavn,
placeret pd RMC’s campus. Som daglig leder referer duttil
rektor pa Rytmisk Musikkonservatorium, Henrik Sveidahl.

Kvalifikationer

Vileegger vaegt pa, at du har en passion for det, du laver og
tager et naturligt lederskab og ansvar for den samlede
opgave. Du har solid erfaring og viden inden for innovation
og entreprengrskab og erfaring med at videreformidle din
og andres viden pa omradet. Viregner med, at du har
erfaring med teet samarbejde med unge og har indsigt i de
veerdisaet, de bringer med sig. Du er en erfaren projektleder,
der tidligere har haft eget ansvar for gkonomi,
projektopfalgning og afrapportering, og at du kan
formulere dig skarpt og preecist.

Viforventer, at du har gode samarbejdsevner,ogatduer i
stand til at bringe mennesker sammen og skabe en dben og
nysgerrig atmosfeere.

Ansoggning
Stillingen forventes at blive besat pa fuld tid pr. 1. september
2023 eller snarest muligt derefter og aflannes efter den
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relevante statslige overenskomst. Da der er tale omen
trearig projektbevilling, er stillingen tidsbegraenset og lzber
frem til udgangen af september 2026.

Hvis du @nsker at vide mere om stillingen, er du velkommen
til at kontakte rektor Henrik Sveidahl pa telefon 4188 2517.

Hvis jobbet lyder som noget for dig, sa send en ansggning,
et CV og evt. gvrig relevant dokumentation til os senest den
7. august 2023 via dette link.

RMC har til huse pa Holmen, hvor cirka 40 ansatte og 200
studerende har deres daglige gang. Du kan laese mere om
konservatoriet pa www.rme.dk.

Rytmisk Musikkonservatorium ser et mangfoldigt
uddannelses- og udviklingsmiljg som en forudsaetning for at
kunne indfti sin vision om at vaere en pionér blandt
uddannelses-, videns- og kulturinstitutioner inden for
samtidsmusik, der uddanner fremtidens kunstneriske
innovatorer. RMC opfordrer derfor alle kvalificerede uanset
alder, kan, kunstnerisk baggrund, social baggrund, etnisk
baggrund og nationalitet samt individuelle psykiske og
fysiske forudsaetninger til at sgge de ledige stillinger.
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