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Daglig leder af nyt
væksthus for
musikbranchens
unge iværksættere
Rytmisk Musikkonservatorium søger
en daglig leder til et nyt væksthus for
kunstnerisk innovation, der skal
hjælpe til at åbne for nye
kunstneriske og forretningsmæssige
muligheder for unge professionelle i
musikbranchen og giver dem
mulighed for et mere bæredygtigt
arbejdsliv.

Får du energi af at igangsætte nye initiativer, have stort
selvstændigt ansvar og arbejde direkte med unge
innovative, kunstneriske iværksættere? Så er du måske
vores kommende daglige leder af SOUND – et væksthus
for kunstnerisk innovation.

Flere og flere unge iværksættere i musikkens vækstlag
engagerer deres talent og kunstnerskab i potentialer og
formål, som ligger uden for musikken selv – fx samfunds-
og sundhedsmæssige udfordringer som mental sundhed,
trivsel eller integration. Det åbner for nye kunstneriske og
forretningsmæssige muligheder for unge professionelle i
musikbranchen og giver dem mulighed for et mere
bæredygtigt arbejdsliv. Den udvikling skal SOUND hjælpe
med at understøtte.

Rytmisk Musikkonservatorium (RMC) skal med støtte fra
Tuborgfondet skabe et nyt væksthus, der skal være
inkubator for kunstnerisk innovation. Vi søger derfor en
daglig leder, der motiveres af at drive både udvikling,
etablering og den daglige drift af SOUND.

Indrykningsdato

30.06.2023

Ansøgningsfrist

07.08.2023

Virksomhed

Rytmisk
Musikkonservatorium

Lokation

Rytmisk Musikkonservatorium
Leo Mathisensvej 1
1437 København K

Fagområde

 Andre kunst- og
kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Petrine Nielsen

psn@rmc.dk
41882514

Søg stilling

https://rmc.dk/da/job/daglig-
leder-af-nyt-vaeksthus-
musikbranchens-unge-
ivaerksaettere

mailto:psn@rmc.dk
tel:41882514


2 / 3DMF Jobscenen

Om stillingen
Som daglig leder af SOUND bliver du den centrale figur i
væksthuset. Du får i samarbejde med RMC’s ledelse ansvar
for at etablere SOUND og implementere aktiviteterne i
praksis. Dine arbejdsopgaver bliver bl.a. at:

Udvikle, planlægge og koordinere rammerne for
SOUND, bl.a. med inddragelse af unge i etableringsfasen
Tilrettelægge struktur og indhold i projektmodning og
inkubationsforløb, herunder etablere jury, advisory
board, mentor- og undervisningskorps mv.
Markedsføre og rekruttere unge til projektmodning og
inkubationsforløb
Organisere offentlige events og arrangementer i
tilknytning til SOUND
Indgå aktivt i hverdagens rådgivning af de unge
iværksættere, i fællesskabet og i SOUND’s løbende
aktiviteter
Projektlede SOUND med tæt økonomistyring,
overholdelse af milepælsplaner, afrapportering til
Tuborgfondet mv.
Samarbejde tæt med RMC’s ledelse og eksterne
interessenter om forankring og videreførelse af SOUND
efter den treårige projektperiode

Væksthuset kommer til at ligge på Holmen i København,
placeret på RMC’s campus. Som daglig leder referer du til
rektor på Rytmisk Musikkonservatorium, Henrik Sveidahl.

Kvalifikationer 
Vi lægger vægt på, at du har en passion for det, du laver og
tager et naturligt lederskab og ansvar for den samlede
opgave. Du har solid erfaring og viden inden for innovation
og entreprenørskab og erfaring med at videreformidle din
og andres viden på området. Vi regner med, at du har
erfaring med tæt samarbejde med unge og har indsigt i de
værdisæt, de bringer med sig. Du er en erfaren projektleder,
der tidligere har haft eget ansvar for økonomi,
projektopfølgning og afrapportering, og at du kan
formulere dig skarpt og præcist.

Vi forventer, at du har gode samarbejdsevner, og at du er i
stand til at bringe mennesker sammen og skabe en åben og
nysgerrig atmosfære.

Ansøgning
Stillingen forventes at blive besat på fuld tid pr. 1. september
2023 eller snarest muligt derefter og aflønnes efter den
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relevante statslige overenskomst. Da der er tale om en
treårig projektbevilling, er stillingen tidsbegrænset og løber
frem til udgangen af september 2026.

Hvis du ønsker at vide mere om stillingen, er du velkommen
til at kontakte rektor Henrik Sveidahl på telefon 4188 2517.

Hvis jobbet lyder som noget for dig, så send en ansøgning,
et CV og evt. øvrig relevant dokumentation til os senest den
7. august 2023 via dette link.

RMC har til huse på Holmen, hvor cirka 40 ansatte og 200
studerende har deres daglige gang. Du kan læse mere om
konservatoriet på www.rmc.dk.

 

Rytmisk Musikkonservatorium ser et mangfoldigt
uddannelses- og udviklingsmiljø som en forudsætning for at
kunne indfri sin vision om at være en pionér blandt
uddannelses-, videns- og kulturinstitutioner inden for
samtidsmusik, der uddanner fremtidens kunstneriske
innovatorer. RMC opfordrer derfor alle kvalificerede uanset
alder, køn, kunstnerisk baggrund, social baggrund, etnisk
baggrund og nationalitet samt individuelle psykiske og
fysiske forudsætninger til at søge de ledige stillinger.

https://candidate.hr-manager.net/ApplicationForm/SinglePageApplicationForm.aspx?cid=5001&departmentId=7370&ProjectId=170410
http://www.rmc.dk/

