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Eventkoordinator til område i
vækst
Brænder du for at koordinere kundevendte events, er du ikke bange for at tage fat i små
som store opgaver og vil du være med til at videreudvikle et område i vækst hos KPMG?
Så læs med her.

Om Markets KPMG Denmark

I Markets understøtter vi KPMG inden for områder som digital strategi, intern og ekstern
kommunikation, markedsføring, partnerskaber og events. På eventområdet løber vi nu
ekstra stærkt, og vi har derfor brug for dig der kan være med til at supportere vores
Event & Partnerskab Lead, med at sikre planlægning og afvikling af +50 årlige B2B events.
Som en del af Markets, kommer du ind i et team, hvor vi lægger stor vægt på at hjælpe
hinanden og udnytte værdien af vores forskellige fagligheder. I dit daglige arbejde vil du
derfor også opleve at arbejde tæt sammen med dine kollegaer inden for eksempelvis
Kommunikation og Digital, så det er en fordel hvis du er vant til at arbejde på tværs af
marketing discipliner. Vi har en kultur, hvor vi oprigtigt interesserer os for hinanden og
hvor vi har mange sjove stunder sammen - og vi vil glæde os til at få dig med ombord.

Selvkørende og initiativrig eventkoordinator, der er klar på at tage fat i både små
og store opgaver

I rollen som event koordinator er du med til at sikre succesfuld afvikling af vores 50+
årlige events, der både består af konferencer, webinarer og inhouse events. Da vi i Event
teamet primært laver kundevendte arrangementer, får du mulighed for at præge hvordan
KPMG brandet opleves udadtil, og du er med til at sikre at vores mange interessenter går
hjem med en god oplevelse og nye indsigter i bagagen.
Du vil både supportere teamets Event Lead, men også få selvstændigt ansvar for events,
hvor du står for bl.a.:

Opdatering af hjemmeside
Udsendelse af mailkampagner
Koordinering med interne stakeholders, leverandører og samarbejdspartnere
Praktisk klargøring og afvikling af event (som indimellem kan ligge uden for normal
arbejdstid)
Evaluering og dataopsamling

Da vi hele tiden stræber efter at lave endnu bedre events, lover vi en stejl læringskurve
med masser af udviklingspotentiale. Vi arbejder med en flad struktur hvor vi værdsætter
dine inputs, og du vil derfor få rig mulighed for at bidrage med ideer til optimering af
området.

Om dig, vores nye kollega

Du er entusiastisk omkring events og relations-skabelse. Du værdsætter en omskiftelig
hverdag, hvor det nogle gange går stærkt, og finder tilfredsstillelse i følelsen, når et
vellykket event er overstået.
Du er måske nyuddannet eller har et par års erfaring – det vigtigste er at du brænder for
events, er dygtig til projektledelse og har været med til at stå i situationer, hvor det går
stærkt.

Du kan genkende dig selv i nedenstående:

Du er idérig, struktureret og typen der proaktivt finder løsninger og ikke er bange for at
gribe telefonen
Du er klar på at tage fat ved mere lavpraktiske opgaver, såsom pakke goodiebags,
sætte roll-up’s op mv.
Du er lærenem og kan hurtigt sætte dig ind i nye systemer – måske har du allerede
erfaring med hjemmeside og mailkampagner
Erfaring med en bred palette af events inden for både webinarer, konferencer mv. er
en fordel
Du er en dygtig kommunikator både i skrift og tale på både engelsk og dansk

Ansøg nu

Vi vil gerne høre fra dig og snakke om dine muligheder, så du er mere end velkommen til at
kontakte Maja Thorslund, Event & Partnership Lead på mthorslund@kpmg.com for at
høre mere. Skriv gerne ’Eventkoordinator stilling’ i emnefeltet.

Indrykningsdato

03.07.2023

Ansøgningsfrist

28.07.2023

Virksomhedsnavn

KPMG

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Navn på kontaktperson

Maja Thorslund

mthorslund@kpmg.com

Søg stilling

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationInit.aspx?
cid=1762&ProjectId=144264&DepartmentId=189
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Lyder jobbet som noget for dig, så tøv ikke med at søge. Du bedes uploade dit CV og en
motiveret ansøgning. Vi indkalder kandidater løbende til samtale og lukker opslaget, når vi
har fundet den rigtige. 1. samtale forventes at a�oldes i uge 30 – hvis ikke dette er muligt
pga. ferie, så skriv det meget gerne med i din ansøgning.

Bemærk venligst, at vi ikke accepterer ansøgninger pr. e-mail.

Vi opfordrer alle interesserede uanset alder, køn, seksualitet, handicap, race, religion eller
etnisk tilhørsforhold til at søge stillingen.

Vi ser frem til at få dig ombord.

 


