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Sæby Kirke søger
organist
Sæby Kirke i Aalborg Stift søger organist

En stilling som organist ved Sæby Kirke, Sæby Sogn, Aalborg Stift, er
ledig pr. 1.september 2023.

Stillingen er på 14 timer pr. uge.

Organisten skal varetage følgende opgaver:

Kor og instrumental musikledsagelse ved gudstjenesterne og
kirkelige handlinger
Medvirke ved månedlige plejehjemsgudstjenester på lokale
plejehjem.
Varetagelse af kirkens ungdomskor
Medvirke ved aktiviteter og arrangementer i kirke og sognegård
efter aftale, fx babysalmesang.
Tæt samarbejde med kirkens fuldtidsorganist
PR og kommunikationsarbejde.

Der er ikke rådighedsforpligtelse knyttet til stillingen.

 

Orglerne

Sæby Kirkes orgel er bygget af Bruno Christensen og sønner i 1983.
Orglet har 27 stemmer fordelt på to værker og pedal og setzer. Orglet
i Sæby kirkegårdskapel er bygget af Andersen og Bruhn. Orglet her
har 5 stemmer fordelt på et værk og pedal.

 

Vi forventer, at du:

Har forståelse for kirkens liv og virke
Er en dygtig organist og er kompetent især inden for det klassiske
kirkemusikalske repertoire
Vil indgå i det samarbejde der er i kirken, både med kolleger,
præster, menighedsråd og menighed

 

Løn- og ansættelsesforhold

Ansættelse af en kirkemusiker ville være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO 10 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO 10 -
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn, sognemedhjælper / kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

Indrykningsdato

11.07.2023

Ansøgningsfrist

25.07.2023

Virksomhedsnavn

Sæby Kirkegård

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Inge Carlé

ingecarle0904@gmail.com
50951783

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/cv/FindWork/Deta

mailto:ingecarle0904@gmail.com
tel:50951783
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Ansættelse af en organist med en kirkemusikalsk kandidateksamen
(DOKS) vil være omfattet af overenskomst for akademikere i staten
med tilhørerende protokollat om overenskomstansættelse af DOKS-
organister og faste lærere på kirkemusikskolerne på Folkekirkens
område.

Ansættelse er en organist med eksamen i orgel og korledelse (tidligere
PO-organister) vil være omfattet af overenskomst for organister
indgået mellem Kirkeministeriet og CO 10 - Centralorganisationen af
2010.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare
deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der
skal i så fald ske en klassificering af stilling.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 295.280,39
kr. - 431.563, 02 kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 302.851,32
(nutidskroner).

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet
og Dansk Kirkemusiker Forening inden ansættelsen.

Årslønnen for ansøgere med kirkemusikalsk kandidateksamen
(DOKS) aftales i henhold til ny løn / AC-skalaen. Det vil sige en
bruttoløn mellem 329.548,90 kr. - 401.562,33 kroner årligt
(nutidskroner).

Årslønnen for ansøgere med eksamen i orgel- og korledelse (tidligere
PO-organist) aftales i henhold til det aftalte basisløntrinssystem.
Basistrin 1 udgør kr. 317.994,35 årligt (nutidskroner) og Basistrin 2
udgør kr. 334.104,40 årligt (nutidskroner). Indplaceringen sker efter
anciennitet.

Løn og OK-tillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk.

 

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til
kontaktperson Inge Carlé på 5095 1783 eller Menighedsrådsformand
Henrik Stage på 6131 2587. 

Ansøgningen med relevante bilag stiles til Menighedsrådsformand
Henrik Stage og sendes til 8440fortrolig@sogn.dk mærket ”Organist”
senest d. 25. juli.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.  

http://www.folkekirkenspersonale.dk/

