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Musikleerer til
vikariat pa Marslev
Skole og Barnehus

Da vinetop har bevilget orlov til vores musiklserer soger vi
en vikar pr. den 14. august 2023 til og med den 31.
december 2028.

Stillingen er pa deltid og udger ca. 20 ugentlige arbejdstimer
bestaende af 8 musiklektioner, 3 handvaerk og
designlektioner og 3 to-leererlektioner.

Visgger en person, som har gode musiske og
relationsmaessige kompetencer.

Du vil blive lzerer pa en skole med et dygtigt og engageret
personale, der er optaget af at skabe de bedste rammer for
leering og trivsel for elever og bgrn, og du vil blive en del af
et teamsamarbejde, der prioriterer en positiv
understgttende tilgang hgijt i forbindelse med den daglige
undervisning.

Du vilkommet til at arbejde pa en skole, hvor bade
medarbejder- og elevtrivsel er helt i top. Dine kollegaer er
kendt for at veere hjeelpsomme og engagerede, og vil
sammen med ledelsen pa bedst vis hjeelpe digi gangi
stillingen.

Vi tilbyder:

® Enskole med velfungerende nysgerrige og
videbegeerlige elever

® Enunderstgttende og rammeseettende ledelse med
fokus p4, at vi lykkes

® Enskole, hvor det er et feelles ansvar at lykkes med
leering og trivsel

® Enskole, hvor der er et hgjt fagligt niveau og hvor
eleverne oplever god trivsel

® Engod arbejdsplads med et godt arbejdsmiljg og en lav
personaleomsaetning.

® Etgodtsamarbejde i selvstyrende teams med dygtige og
hjeelpsomme kolleger
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® Hgjgrad af faglighed og samarbejde omkring eleverne
og deres undervisning

® Stor mulighed for at inddrage omgivelser og natur i
leeringen

® Engod mentorordning for nyansatte, seerligt hvis du er
nyuddannet

Om Marslev Skole og Barnehus

Nymarken Skole og Barnehus (0-6. klasse) bestar af en
skole, SFO og bgrnehave.

Marslev Skole og Barnehus udggr et naturligt
samlingspunkter for lokalsamfundet og foreningslivet, og
der er en steerk og engageret opbakning fra neermiljget om
at sikre omradets bgrn den bedst mulige skole og dagtilbud.
Skolen nyder godt af stor opbakning samt meget
ressourcestaerke foraeldre, der har positive forventninger til
skolen og til samarbejdet generelt.

Skolen placerer sig godt i sdvel faglige- og trivselsmaessige
undersggelse, der foretages pa nationalt plan.

Laes mere om vores skole: https:/marslev-skole.aula.dk/

Lon- og ansaettelsesforhold
| henhold til geeldende overenskomst og forhandsaftale.
Tiltraedelse 14. august 2023

Len-og ansaettelsesvilkar
Efter geeldende overenskomst samt principperne om Ny
Izn.

Ansggningsfristen er tirsdag den 8. august 2023 kl.
23.59
Viholder samtaler torsdag den 10. august 2023

Kontakt

Afdelingsleder Lene Mosegaard Bergholdt Hansen pa
mobil: 28 60 84 45 eller skoleleder Flemming Mahler
Pedersen pa mobil: 515162 73.

Kerteminde Kommune ligger i det nordostlige Fyn ien
smuk og varieret natur. Kommunen har tzet pa 25.000
indbyggere og byder pa et aktivt forenings- og erhvervsliv
og gode idreets- og fritidsmuligheder.

Kommunen har ca. 1.800 medarbejdere, der arbejder ud
fra vores seerlige kernevaerdi, som er faellesskab, hvor vi
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bade er teet pa hinanden og pa borgerne.

Udover faellesskabet prioriterer og arbejder vi ogsda med
vores pvrige veerdier | dagligdagen: Kvalitet, Naerveer,
Uavikling og Trivsel. Herudover er dialog og samarbejde
nogleord, der kendetegner god ledelse i Kerteminde
Kommune.

Organisationen baserer sig pa flade strukturer, stor
selvbestemmelse og gode udviklingsmuligheder, og vier
en rogfri arbejdsplads med rogfri arbejdstid.

Kerteminde Kommune betragter mangfoldighed som en

styrke og opfordrer derfor alle uanset alder, kan, religion
eller etnisk tilhorsforhold til at soge ledige stillinger.
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