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Kommunegarfik Sermersooq sgger en passioneret, dygtig og
engageret festivalleder til at drive Nuuk Nordisk Kulturfestival og
skabe en unik oplevelse for vores gaester, bade lokale og udefra.
Som festivalleder vil du have ansvaret for at planlaegge, organisere
og gennemfgre festivalen, der fremhaever grgnlandske, nordiske og
arktiske kunstneriske og kulturelle udtryk. Du vil arbejde teet
sammen med et festivalteam og samarbejdspartnere for at sikre, at
festivalen bliver en succes.

Du vil veere en del af Kultur- og Eventafdelingen og stillingen vil
fortrinsvist besta i at handtere den overordnede festivalledelse,
dernaest vil det forventes at du ogsa bistar i det gvrige arbejde i
afdelingen.Du vil i det daglige referere til afdelingslederen for Kultur
og Event i Kommunegarfik Sermersooq.

Festivalen samarbejder med mange af byens kulturinstitutioner,
internationale samarbejdspartnere og erhvervslivet i Grgnland,
derfor forventes det ogsa at du er god til at kommunikere, og ser
muligheder frem for forhindringer. Festivalen bestar af en
styregruppe, en programgruppe og et festivalsekretariat.

Du kan finde flere oplysninger om festivalen pa: www.nnk.gl

Stillingens indhold:

Visgger en - gerne erfaren - projektmedarbejder til at indga i
arbejdet med festivalen og varetage en raekke opgaver herunder:

® Overordnet ansvar for planlsegning, koordinering og
gennemforelse af festivalen

® Udvikle ogimplementere en vision og strategi for festivalen i
samarbejde med styregruppen

® Budgetansvar og sikre gkonomisk stabilitet gennem fundraising
og sponsorater

¢ [ndgaiforhandlinger og kontraktforhandlinger med kunstnere,
leverandgrer og samarbejdspartnere

e Sikre koordinering og planlaegning af programmet og
aktiviteterne pa festivalen

® Rekruttere oglede et team af frivillige og medarbejdere

e Skabe ogopretholde gode relationer med kunstnere,
samarbejdspartnere og det lokale kulturmiljo

® Enlangreekke forberedende opgaver der gar, at deltagere og
publikum far en god oplevelse af festivalen

® | edelse af en intens periode med afvikling af festivalen

® Adhoc-opgaver
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Opgaverne lgses i teet samarbejde med festivalens gvrige
medarbejdere samt mange af de lokale kulturinstitutioner.

Forventninger til ansggere:

¢ Erfaring med projektledelse og eventplanleegning, ideelt set inden
for kulturfeltet

e Steerke ledelses- og kommunikationsevner

¢ Evnentil at arbejde under pres og handtere komplekse
situationer

® Erfaring med fundraising og sponsorater

® Fleksibilitet til at arbejde aften- og weekendtimer i perioder op til
og under festivalen

® Tager ansvar for dine opgaver ogindgar i et team der tager
ansvar for hinanden. Bade for at lzse opgaven sammen og for at
have et godt arbejdsliv.

® Har erfaringer med at koordinere og udvikle projekter - gerne
inden for kulturomradet

Vileegger desuden vaegt pa:

At du er stabil og kvalitetsbevidst

Kan handtere mange bolde i luften uden at miste overblikket
Kommunikerer klart og tydeligt savel skriftlig som mundtligt
Udviser fleksibilitet i forhold til arbejdsopgaver og lgbende
justeringer i arbejdsfordeling

Evner at arbejde fokuseret og struktureret i en hektisk hverdag
Er robust og udviser initiativ, overskud og handlekraft

Er god til at planleegge og organisere dit eget og andres arbejde.
Dobbeltsprogede ansggere (grl/dk) foretrackkes

Vi tilbyder:

Et udfordrende job med muligheder for selv at praege indholdet og
fa et stort selvsteendigt ansvar i en festival i udvikling og forandring.
Vileegger vaegt pa en solid indkaring til bade job og arbejdsplads og
bestraeber os pa at sikre et godt samarbejdsklima med taet
ledelsesmaessig sparring samt plads til initiativ og kreativitet.

Yderligere oplysninger:
Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til afdelingsleder
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Jonas Nilsson pa tif.nr. +299 288340 eller e-mail
jonl@sermersooq.gl

Straffeattest:

Denne stilling er omfattet af lov om pligt til at indhente straffeattest. |
henhold til loven kan anszettelsen farst begynde, ndr kommunen har
modtaget en straffeattest. Vi skal derfor ggre opmaerksom p3, at
tiltreedelsestidspunktet farst kan aftales, nar kommunen har
modtaget straffeattesten fra Politiet.

Len og ansaettelsesvilkar:

Lan- og ansasttelsesforhold sker i henhold til geeldende
overenskomst mellem Grgnlands Selvstyre, eller en anden relevant
forhandlingsberettigede organisation.

Ansasttelsen vil ske med 3 maneders prgvetid.

Bolig:
Der kan ikke anvises personalebolig til stillingen.

Ansggning:

Ansggning meerket med Job nr. 611-23, og vedlagt
uddannelsesbevis og dokumentation for tidligere beskaeftigelse
m.v. skal veere up-loaded inden fristens udlgb.

Sadan seger du:
Ansggninger skal sendes elektronisk, via link nederst pa denne side,
hvor du kan vedhaefte din ansggning og CV.

Bemaerk:
Vimodtager ikke ansggninger i papir eller mails, send venligst din
ansggning elektronisk ved stillingsopslaget.
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Ansggningsfrist: 23. august 2023

DMF Jobscenen

4/4



