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Fredericia bibliotek seger en medarbejder, der skal vaere med til at
styrke og udvikle vores arbejde med bgrns sprog og laeselyst.

Jobbet

Fredericia Bibliotek arbejder malrettet med at styrke berns
sprogtilegnelse og leeselyst. Visgger derfor en akademisk
medarbejder (bibliotekar, cand.scient.bibl. eller anden relevant
videregdende uddannelse), der kan medvirke til at udvikle vores
aktiviteter til bagrn, unge og familier.

Jobbet indeholder desuden en bred palet af bade bibliotekariske
basisopgaver, samarbejde med skoler og institutioner,
borgerbetjening og afholdelse af arrangementer.

Vi forventer, at du

er fagligt velfunderet og udviklingsorienteret

motiveres af arbejdet med bgrns leesning

har indgaende kendskab til barnelitteratur

har stor viden om malgruppen og problemstillinger omkring
leesning

er god til at etablere nye relationer og samarbejder

far energi af at udvikle i faglige feellesskaber

har gode formidlingsevner

har personlig energi og drive.

Vi tilbyder

En arbejdsplads med hgijt til loftet og mod pa at preve nye veje
Stor frihed i arbejdet og gode rammer for faglig udvikling. Vi
forventer samtidig en hgj grad af selvsteendighed i
opgavelgsningen

Et bibliotek, der gnsker at ggre en forskel for bgrnene i
Fredericia Kommune. Du bliver en del af et fagligt ambitigst,
erfarent og meget engageret Barn &Unge Team, hvor
feellesnzevneren er leeselyst og barnekultur

Ansvar for at planlaegge og afholde arrangementer for bgrn og
familier som en del af bibliotekets arrangementsudvalg
Ansvar for at indkgbe og vedligeholde materialesamlingen for
barn (8-14 ar) og indga i bibliotekets materialeteam.

Vil du vide mere

Kontakt bibliotekschef Erik Thorlund

Jepsen, erik.thorlund@fredericia.dk, 5088 5235 eller souschef
Anna Margrethe Skov, anna.skov@fredericia.dk, 2294 1485.
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Lon- og ansaettelsesforhold
I henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den
forhandlingsberettigede organisation.

Ved ansattelse i Fredericia Kommune vil der blive indhentet
referencer og evt. bedt om en straffeattest.

Fredericia Kommune indhenter bgrneattest pa medarbejdere, der
som led i udfgrelsen af deres opgaver feerdes fast blandt bgrn
under 15 ar og derved har mulighed for at opna direkte kontakt
med disse barn.

Der er tale om en fast fuldtidsstilling.

At arbejde pa et bibliotek betyder skiftende arbejdstider - for
ojeblikket en aftenvagt hver anden uge, weekendarbejde hver 6.
uge samt enkelte sgndage i vinterhalvaret.

Tiltreedelse 1. september 2023 eller snarest derefter.

Anseettelsessamtaler
Afholdesiuge 34.

Ansggningsfrist
11. august 2023, kl. 12.00.

Send ansggning online

Fredericia Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem,
hvor du sender din ansggning, CV, eksamensbevis og andre
relevante erfaringsbilag online. Laes mere om onlineansggning

pa www.fredericia.dk.
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