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Organist til Vedsted
Kirke, Jammerbugt
Provsti
En stilling som organist ved Vedsted Kirke, Jammerbugt Provsti er
ledig pr. 01.10.2023.

Stillingen er på 10 timer pr. uge.

Organisten skal varetage følgende opgaver:

 

Spille ved gudstjenester, kirkelige handlinger samt ved
arrangementer i kirken, på Plejecenteret og i Sognegården.

 

Vedsted Sogn er kendetegnet ved et aktivt menighedsliv. Vi kan
tilbyde et godt arbejdsklima samt et godt samarbejde

 medarbejdere og menighedsråd imellem.

 

Vi forventer, at du:

Har sans for at lade musikken understøtte kirkens forkyndelse,
liturgi og menighedssang.
Har lyst til både den klassiske og rytmiske musikgenre.
Er udadvendt og har gode samarbejdsevner.
Har lyst til at deltage i menighedens liv.

Ansættelsen sker ved Vedsted Sogns Menighedsråd beliggende
Hjorthsvej 16, Birkelse 9440 Aabybro.

 

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO1O og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO1O –
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn,

sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og
det tilhørende protokollat

for kirkemusikere.

Ansættelse af en uddannet organist vil være omfattet af
Overenskomst mellem Kirkeministeriet,

CO10 - Centralorganisationen af 2010 og Dansk Organist og Kantor
Samfund

(DOKS) for organister.

Indrykningsdato

31.07.2023

Ansøgningsfrist

25.09.2023

Virksomhedsnavn

Vedsted Menighedsråd Aaby-Vedsted
Kirkekontor

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Mogens Nørgård Nørgård

8401fortrolig@sogn.dk
40379549

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
mailto:8401fortrolig@sogn.dk
tel:40379549
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Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

 

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare
deres tjenestemandsstatus

ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så fald ske en
klassificering af stillingen.

 

Årslønnen for en kirkemusiker aftales inden for intervallet 295.280,39
kr. – 431.563,02 kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 302.851,32 kr.
(nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen.
Rådighedstillægget udgør årligt 22.760,18 kr. (nutidskroner). OK tillæg
på 982,04 kr. (nutidskroner). Aftale om indplacering i lønintervallet
indgås mellem menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening inden
ansættelsen.

 

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen
(DOKS) aftales i henhold til ny løn/AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn
mellem 329.548,90 kr. – 401.562,33 kr. årligt (nutidskroner). Der ydes
rådighedstillæg i stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt mellem
42.400,94 kr. – 65.854,32 kr. (nutidskroner). Indplacering og
rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

 

Årslønnen for ansøgere med eksamen i orgel- og korledelse (tidligere
PO-organist) aftales i henhold til det aftalte basisløntrinssystem.
Basistrin 1 udgør kr. 317.994,35 årligt (nutidskroner) og basisløntrin 2
udgør kr. 334.104,40 årligt (nutidskroner). Indplacering sker efter
anciennitet Rådighedstillægget udgør årligt 32.233,96 kr.
(nutidskroner) for tjeneste ved 2-3 kirker.

 

Løn, rådighedstillæg samt OK-tillæg er oplyst i nutidskroner (pr. 1/4-
2023) for en fuldtidsstilling og

kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

 

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til:

Menighedsrådsformand Mogens Nørgård tlf. 4037 9549 eller

Næstformand og kontaktperson Aase Holst tlf. 3022 3044.

 

Ansøgning med relevante bilag sendes til 8401fortrolig@sogn.dk.

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den
14.08.2023.

Ansættelsessamtaler samt prøvespil forventes at finde sted i uge 34.

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
mailto:8401fortrolig@sogn.dk
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Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer og
børneattest.

 

Venlig hilsen

Menighedsrådet ved Vedsted Kirke


