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Kulturformidler med fokus på
litteratur, fortællinger og børn
Er du optaget af, hvordan børn bruger medier og ikke
mindst litteraturen og fortællinger i alle dens former?
Og har du bud på, hvordan vi kan styrke læseoplevelser
og kreativitet? Så har Aabenraa Biblioteker og
Kulturhuse brug for dig.

Vi prioriterer læring og læseoplevelser højt og søger en engageret, ambitiøs og initiativrig
formidler. Sammen med kolleger skal du arbejde med at videreudvikle, planlægge og
gennemføre aktiviteter, der har fokus på oplevelser med litteratur og fortællinger. 

Om dig
Vi vægter, at du fagligt  og personligt matcher de fleste af følgende kvalifikationer:

Du har kendskab til børns liv anno 2023
Du har erfaring med at udvikle og gennemføre arrangementer til børn – meget gerne
med fokus på læsekulturen
Du har en eksperimenterede tilgang
Du trives i rollen som aktiv formidler og kan begejstre og inspirere børn
Du er udadvendt, opsøgende og dialogskabende og har let ved at skabe relationer til
eksterne samarbejdsparter
Du lærer af dine erfaringer, både de gode og de mindre gode
Du kan koordinere og følge op på aftaler
Du har lyst til at deltage i allround funktioner i biblioteker og kulturhuse, herunder
betjene brugere

Du har en akademisk baggrund: bibliotekar DB, cand.scient.bibl. eller anden relevant
videregående uddannelse. Vi hører også gerne fra dig, hvis du er nyuddannet. Det er et
plus, hvis du har erfaring fra lønnet beskæftigelse i et folkebibliotek.

Vi er klar over, at du måske ikke har alle de kompetencer, vi efterspørger, men kan du
sætte flueben ved de fleste, har lyst til jobbet og til at lære undervejs, så søg!

Om jobbet
Du vil primært arbejde med tilbud målrettet børn, deres forældre og andre voksne.

Vi er omkring 35 medarbejdere med en bred vifte af fagligheder samt
studentermedhjælpere og unge bogopsættere. Vi er organiseret i grupper og
samarbejder på tværs i organisationen alt efter, hvilke kompetencer opgaverne kalder
på. 

Du vil blive en del af en inspirerende arbejdsplads, hvor alle tager ansvar og arbejder
sammen om at nå de fælles mål.

Aabenraa Biblioteker og Kulturhuse driver 5 biblioteker og 5 kultur- og medborgerhuse,
to steder er funktionerne integreret i én bygning.

Vi ser os som hverdagslivets højskole, hvor de fysiske rum er borgernes fælles dagligstue
– huse med lav dørtærskel, hvor alle har mulighed for at opleve, skabe, deltage og lære.
 Læs vores strategi for de kommende år; Strategi for Aabenraa Biblioteker og Kulturhuse
2023 - 2025

Vi tilbyder dig et job i et fagligt engageret miljø, med mulighed for at sætte dit præg på
opgaverne. Omgangstonen er uformel, og vi sætter pris på et godt humør. 

Løn- og ansættelsesvilkår
Løn- og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst,
Stillingen er på 30-37 timer og ønskes besat pr. 1. oktober 2023 eller snarest derefter. 

Arbejdstiden placeres som udgangspunkt mellem kl. 8 -18. Du kan forvente en ugentlig
arbejdsdag til kl. 18 samt arbejde hver �erde lørdag og cirka fire søndage i løbet af et år.
Desuden vil du i forbindelse med arrangementer kunne få aftenarbejde i begrænset
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omfang. Der kan aftales hjemmearbejde max.  en dag ugentligt; alt efter opgaver.

Dit primære arbejdssted vil være bibliotekerne, men du vil også have opgaver med
aktiviteter i kulturhusene.

Vi gør opmærksom på, at der forud for ansættelsen vil blive indhentet børneattest, og at
ansættelsen vil være betinget af, at denne er tilfredsstillende.

Yderligere oplysninger
Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte leder af Aabenraa Biblioteker og
Kulturhuse, Charlotte Stoltenberg på telefon 2495 3015 den 14. august mellem kl. 15 - 17.
 

Ansøgning

I din ansøgning skal du give konkrete eksempler på, hvordan du kan bringe din viden og
erfaringer i spil, og hvilke aktiviteter du ønsker at realisere på Aabenraa Biblioteker og
Kulturhuse. Ansøgningen skal være på max. halvanden A4-side.

Send ansøgning, CV, samt andre relevante bilag via linket senest den 20. august 2023.
 

Vi forventer at a�olde første samtale i uge 35, anden samtalerunde ugen efter. Hvis du
kommer til 2. samtalerunde, skal du forvente at forberede en lille opgave på mellem en
halv til en hel time før selve samtalen.

I Aabenraa Kommune har vi løbende brug for nye kolleger, der kan bidrage til kommunens
fortsatte udvikling. 

Kommunens mission er, at vi sammen skaber Det Gode Liv.

Er du tilflytter, vil vi gerne, at du falder hurtigt og godt til. Derfor har vi en række tilbud
til dig - og dem der eventuelt flytter med.

https://www.aabenraa.dk/
https://www.epaper.dk/aabenraa/aabenraakommune/teknik-og-milj%C3%B8/sund-v%C3%A6kst---v%C3%A6kststrategi_2018-30/
https://www.aabenraa.dk/borger/tilflytter/

