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Kastaniehuset
søger pædagog, der
brænder for musik
og traditioner
Kastaniehuset søger pædagog til
vuggestuen på 30 timer.

Musik og traditioner bærer vores hverdag og derfor er det
et stort ønske, at du har erfaring med musiske aktiviteter og
spiller et instrument. Ligeledes er det vigtigt, at du kan
arbejde med udgangspunkt i traditioner og årstidsfester
som det pædagogiske fundament. I vuggestuen arbejdes
der flere gange om ugen med opdeling af børnene i mindre
grupper.

Vi har fokus på de voksnes deltagelse i børnenes leg samt at
støtte alle børn i at være en del af fællesskabet.

Vi ønske en pædagog, som:

Bruger musikken i dit pædagogiske arbejde.
Kan arbejde med omsorg, trivsel, nærvær og fællesskab
som udgangspunkt.
Vægter forældresamarbejdet højt.
Er åben og nærværende i dagligdagen, både blandt
personale, forældre og børn.
Kan indgå i et team og tager medansvar.
Har en positiv indstilling og kan bruge humor og sjov i
hverdagen.
Kan arbejde selvstændigt og sparre med dine kollegaer.
Er nysgerrig på vores praksis og har lyst til at bidrage
med input til vores velfungerende hus.
Ser vigtigheden i at bruge din skriftlighed og reflektere
over den pædagogiske praksis.
Har lyst til at arbejde med alle børn fra 0-6 år.

Vi kan tilbyde:

Indrykningsdato

15.08.2023

Ansøgningsfrist

28.08.2023

Virksomhedsnavn

Nyborg Kommune -
Kastaniehuset

Fagområde

 Andre kunst- og
kulturjobs

Navn på kontaktperson

Rikke Larsen-Holst

rlh@nyborg.dk
63337055

Søg stilling

https://www.ofir.dk/showojob?
ofirid=89c01a87

mailto:rlh@nyborg.dk
tel:63337055


2 / 3DMF Jobscenen

Et hus, der arbejder stueopdelt med en vuggestue og to
børnehavestuer, der alle har fokus på det gode
samarbejde på tværs.
Et hus med en varm atmosfære, hvor alle børn og
voksne kender hinanden. Vi vægter humor, glæde og
god stemning.
Musik og traditioner som den røde tråd i hverdagen
samt gennem hele året.
En erfaren og engageret personalegruppe, hvor der er
plads til fejl og nye input.
Et fagligt miljø, hvor vi gør brug af hinandens
kompetencer og lægger vægt på det tværfaglige
samarbejde på tværs i kommunen.
Et tæt forældresamarbejde med en engageret
forældregruppe.
Et hus, der bruger lokalområdet flittigt og deltager aktivt i
kulturelle arrangementer.

Hvis du er blevet nysgerrig, så læs mere om os på vores
hjemmeside kastaniehuset.dk

Yderligere information:
Selvom stillingen lige nu er i vuggestuen, er det vigtigt, at du
kan se dig selv arbejde i såvel vuggestue som børnehaven.

Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til gældende
overenskomst og principperne for lokal løndannelse. Vi gør
opmærksom på, at der indhentes offentlig straffeattest og
børneattest inden ansættelsen.

Vil du vide mere eller har spørgsmål til stillingen kan du
kontakte daginstitutionsleder Rikke Larsen-Holst eller
souschef Karina Rasmussen på tlf. 6333 7055, eller på mail
til Rikke Larsen-Holst rlh@nyborg.dk

Vi ser meget gerne, at du kommer på besøg.

Ansøgningsfrist mandag 28. august 2023
Vi forventer at a�olde samtaler i uge 36
Tiltrædelse 15. september 2023 eller snarest muligt
derefter

Pr. 1. august 2020 har Nyborg Kommune indført røgfri
arbejdstid. Politikken gælder alle ansatte og fra denne dato,
er det ikke muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal
sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan færdes i et
røgfrit arbejdsmiljø

https://kastaniehuset.aula.dk/
mailto:rlh@nyborg.dk
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Du søger jobbet ved at trykke på knappen "Send
ansøgning/Søg jobbet". Du udfylder den formular, der
kommer frem. Her skal du også vedhæfte din ansøgning og
CV.


