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Entusiastisk
rytmiklærer til
Lyngby-Taarbæk
Musik- og
Billedskole
Kan du indfange de yngste elevers
umiddelbare glæde og spontanitet –
og kan du bruge den kreativt i mødet
med musikkens forunderlige verden?
Så er du måske den rytmiklærer, vi
søger til holdundervisning i 0. og 1.
klasse.

Kan du indfange de yngste elevers umiddelbare glæde
og spontanitet – og kan du bruge den kreativt i mødet
med musikkens forunderlige verden?

Så er du måske den rytmiklærer, vi søger til
holdundervisning i 0. og 1. klasse.

Som vores kommende rytmiklærer bliver du en vigtig
musikalsk nøgleperson i børnenes allerførste møde med
musikken og Musik- og Billedskolen, og din fornemmeste
opgave bliver at formidle musikglæde til eleverne.

Sammen med et kompetent og engageret team af
rytmikundervisere, skal du være med til at sætte retning i
udviklingen af vores rytmikundervisning, hvor vi også har
stor fokus på overgangen fra rytmik- til
instrumentalundervisning. Rytmiklærerne mødes jævnligt
og sparrer med hinanden og tilrettelægger fælles projekter.

Vi lægger vægt på, at alle vores elever får musikalske
oplevelser, der rækker ud over den ugentlige undervisning,
og derfor arrangerer vi årligt en række arrangementer og
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koncerter. Ved mange af disse har vores rytmikelever en
helt særlig plads, blandt andet vores store 0. klasse-projekt
til februar, undervisningsforløb med tilknyttede
instrumentallærere og hyggelige havekoncerter i juni
måned.

I kommunens kulturstrategi er rytmikområdet også tænkt
ind med undervisningsforløb i rytmik- og sprogindlæring for
alle børnehaveklasserne på en af kommunens skoler.

Vi er en stor Musik-og Billedskole med over 1600 elever og
35 dedikerede undervisere.

 

Vi gør os umage for at tilbyde en naturlig og attraktiv vej
gennem musikken for alle elever. Derfor har vi mange
samarbejder i gang og engagerede lærerkræfter, der
brænder for alle dele af musikkens store univers.  

Vi søger dig, der har en relevant uddannelse inden for 0-9
års-området fra et musikkonservatorium og gerne
undervisningserfaring inden for området.
I udgangspunktet er den opslåede stilling en ren
rytmikstilling, men har du kvalifikationer inden for andre
instrumentspecifikke fagområder, er vi meget positive
overfor at kigge på det. Vi har eksempelvis pt ledige timer
på klaver, og der er derfor mulighed for at lave en
kombinationsstilling inden for disse to fagområder, hvis du
har kompetencer inden for begge.

Rytmikundervisningen foregår i musiklokalerne på skolerne
og er for elever i 0. og 1. klasse. Forældre/barn-hold kan
også indgå i stillingen. Holdene er fordelt på 3 dage.

I udgangspunktet ligger holdene tirsdage, onsdage og
fredage, men vi er åbne for at afsøge mulighederne for en
anden placering.      

Du kan læse mere om Musik-og Billedskolen på www.lt-
musikskole.dk og få yderligere oplysninger hos Musik-og
billedskoleleder: Anne Juul Windahl,
Tlf: 45 97 36 61 / 30 17 15 29. Mail: ajw@ltk.dk 

 

Ansøgningen skal være os i hænde senest onsdag den
20. september kl.12.00.

http://www.lt-musikskole.dk/
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Lyngby-Taarbæk Kommune foretrækker at modtage
ansøgninger elektronisk. Du skal søge via http://
www.ltk.dk/job-i-kommunen. Du sender din ansøgning ved
at trykke på knappen ”Søg stillingen.” Vedhæft ansøgning og
dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC.

Ansættelsessamtale a�oldes den 27. september i
tidsrummet kl. 8.30-14.30
Ved samtalen bedes du medbringe et eksempel på en
undervisningstime, som vi kan tage udgangspunkt i. Vi vil
også gerne høre dig spille på dit foretrukne
akkompagnements-instrument. Der er klaver samt mindre
percussioninstrumenter til rådighed ved samtalen. 

Løn efter aftale i henhold til gældende overenskomst.

I Lyngby-Taarbæk bliver du en del af et stærkt fagligt
fællesskab med høje ambitioner i en organisation med ca.
4.000 medarbejdere, der alle arbejder med det fælles mål –
at skabe værdi for borgere og erhvervsliv. Vi lægger vægt
på god ledelse, trivsel, faglige og personlige
udviklingsmuligheder, kreativitet og nytænkning samt
balance mellem arbejdsliv og fritidsliv. Vi ser mangfoldighed
som en ressource og værdsætter, at medarbejdere hver
især bidrager med deres særlige baggrund, personlighed og
evner.


