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Musikalsk kollega til ungt
sogn i udvikling
Sønder Strarup kirke søger ny organist/kirkemusiker til en stilling på 16 timer/ugen med
tiltrædelse 1. nov. 2023 eller hurtigst muligt. Ved det rette match og hvis ønsket er der, er
der absolut mulighed for at forøge timetallet, som aktivitetsniveauet stiger.

Stillingen er ved Starup kirke med vikardækning for de 4 øvrige organister på Haderslev
Næs, med hvem man også dækker ferie mm.

Orglet er bygget af Markussen og Søn i 1920 med 13 stemmer fordelt på 2 manualer (CV-
3f) og pedal (C-f1). Desuden har vi et klaver i kirken, som vi flittigt bruger.

I menighedsrådet og sognet har vi mange drømme og tanker, som vi håber, du kan være
med til at udvikle. Det vigtigste for os er et velfungerende samarbejde, både med præst,
vores dygtige kirkesanger, menighedsråd og de øvrige organister på næsset. Vi ønsker en
kirke i udvikling og sognets mange børnefamilier er en vigtig del af det.

Vi er et ungt sogn og har stor opbakning til børneaktiviteter. Derudover har vi god
kirkegang med en fast menighed om søndagen og babysalmesang, som har fin tilslutning.
Vi kunne godt drømme om mere – fx musikalsk legestue, kor, sangaften/eftermiddage
osv.

Starup er kendt for vores store koncerter med et bredt musikalsk repertoire, og i
samarbejde med aktivitetsudvalget vil du have mulighed for at byde ind med dine ønsker
og erfaringer.

I Starup er alle muligheder åbne, og vi er i gang med en rivende udvikling i det kirkelige
arbejde, hvor du som organist kommer til at spille en vigtig rolle. Vores forventning til dig
er ikke, at du skal løfte alting selv, men være med i processen og med en god ja-hat både
skabe og gribe nye bolde.

Alt dette kan synes som meget på kun 16 timer, men lad os tage en snak om, hvordan
arbejdet skal tilrettelægges og sammen finde ud af, hvordan det musikalske liv her skal se
ud.

Vi glæder os til at høre fra dig!

Løn

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 og organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganistionen af 2010 for kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis
kordegn, sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det
tilhørende protokollat for kirkemusikere.

Ansættelse af en uddannet organist vil være omfattet af Overenskomst mellem
Kirkeministeriet, CO10 – Centralorganisationen af 2010 og Dansk Organist og Kantor
Samfund (DOKS) for organister.

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres
tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der skal i så fald ske en
klassificering af stillingen.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 295.280,39 kr. – 431.563,02kr.
(nutidskroner). Fikspunktet er 302.851,32 kr. (nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse
til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt 22.760,18 kr. (nutidskroner).
OK tillæg på 982,04 kr. (nutidskroner).
Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Dansk
Kirkemusiker Forening inden ansættelsen.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen (DOKS) aftales i
henhold til ny løn/AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn mellem 329.548,89 kr. –
401.562,33 kr. årligt (nutidskroner). Der ydes rådighedstillæg i stillingen.
Rådighedstillægget udgør årligt mellem 42.400,94 kr. – 65.854,32 kr. (nutidskroner).

Indplacering og rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

Årslønnen for ansøgere med eksamen i orgel- og korledelse (tidligere PO-organist)
aftales i henhold til det aftalte basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr. 317.994,35 årligt
(nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 334.104,39 årligt (nutidskroner). Indplacering
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sker efter anciennitet Rådighedstillægget udgør årligt 38.357,25 kr. (nutidskroner) for
tjeneste ved 2-3 kirker.

Løn og rådighedstillæg kvoteres i forhold til ansættelsesbrøken.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Ansøgningsfrist: 15. september 2023.

Ansøgning sendes til: 8969fortrolig@sogn.dk

Prøvespil og samtale forventes a�oldt: uge 38 og 39

Menighedsrådet oplyser, at der er 3 måneders prøvetid og der vil blive indhentet
referencer, børneattest og straffeattest.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved kontakt til:

Kontaktperson Bent Schmidt, 2146 9462

Formand Kirsten Grauholm, 2149 9287

Sognepræst Maria Baungaard, 2120 2031

www.starupkirke.dk

Skriv venligst i din ansøgning at du fandt jobbet på Jobindex
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