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Organist ved Ballum
Sogns Menighedsråd
En stilling som organist ved Ballum Sogns Menighedsråd er ledig til
besættelse snarest muligt. 

Stillingen er på 16 timer pr. uge.

Stillingen kan evt. deles af to organister.

Organisten skal varetage følgende opgaver:

Musikalsk ledsagelse ved gudstjenester og kirkelige handlinger -
med andre ord spille på orglet til det som foregår i kirken.
Spille ved menighedsrådets arrangementer mv. efter behov.

Stillingen er oprettet under et samarbejde mellem 7 sogne i Brede
pastorat.

Menighedsrådene i samarbejdet er meget åbent over for nye tiltag og
her vil du som vores nye musiker spille en væsentlig rolle.

Vi forventer, at du:

har en musikalsk baggrund - ikke nødvendigvis uddannet organist.
er fleksibel og positiv
er indstillet på skriftende arbejdstider
kan tage initiativ til nye aktiviteter (har gode ideer)

Der er pligt til at gøre tjeneste ved andre ansættelsesmyndigheder i
Brede pastorat i overensstemmelse med de aftaler menighedsrådet
indgår/har indgået med andre ansættelses myndigheder. Aktuelt er
der samarbejde med Randerup, Skast, Visby, Emmerlev, Hjerpsted og
Brede.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til Karen
Kallestrup på telefonnummer 20321446/mail: 9054fortrolig@sogn.dk

Ansøgningenn med relevante bilag sendes på mail
til 9054fortrolig@sogn.dk

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den 20/9-
2023.

Ansættelsessamtaler samt prøvespil forventes at finde sted i uge 39.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.

Ansættelse sker ved Ballum sogns menighedsråd beliggende
Vesterende 31B, Ballum, 6261 Bredebro.

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 og
organisationsaftale mellem kirkeministeriet og CO10 -
Centralorganistionen af 2010 for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn, sognemedhjælper/kirke- og

Indrykningsdato

04.09.2023

Ansøgningsfrist

19.09.2023

Virksomhedsnavn

Ballum Sogns Menighedsråd

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Karen Kallestrup

9054@sogn.dk
20321446

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

mailto:9054@sogn.dk
tel:20321446
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kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

Ansættelse af en uddannet organist vil være omfattet af Overenskomt
mellem Kirkeministeriet, CO10 - Centralorganisationene af 2010 og
Dansk Organist og Kantor Samfund (DOKS) for organister.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Nuværerende tjenestemandansatte organister har ret til at bevare
deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der
skal i så fald ske en klassificering af stillingen.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet
295.280,39kr - 431.563,02kr. (nutidskroner). Fikspunktet er
302.851,32kr. (nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse til stillingen.
Rådighedstillægget udgør årligt 22.760,18kr. (nutidskroner). OK tillæg
på 982,04kr. (nutidskroner). Aftale om indplacering i lønintervallet
indgås mellem menighedsrådet og Dansk kirkemusiker Forening inden
ansættelsen.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen
(DOKS) aftales i henhold til ny løn/AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn
mellem 329.548,90kr. - 401.562,33kr. årligt. (nutidskroner). Der ydes
rådighedstillæg i stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt mellem
42.400,94kr. - 65.854,32kr. (nutidskroner). Indplacering og
rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk bacheloreksamen
(DOKS) aftales i henhold til ny løn/AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn
mellem 301.543kr. - 378.539kr. årligt (nutidskroner). Der ydes
rådighedstillæg i stillingen. Rådighedstillægget udgår årligt mellem
42.400,94kr. - 65.854,32kr. (nutidskroner). Indplacering og
rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

Årslønnen for ansøgere med eksamen i orgel- og korledelse (tidligere
PO-organist) aftales i henhold til det aftalte basisløntrinssystem.
Basistrin 1 udgør kr. 317.994,35 årligt (nutidskroner) og basisløntrin 2
udgør kr. 334.104,04 årligt (nutidskroner). Indplacering sker efter
anciennitet. Rådighedstillægget udgår årligt 24.724,25kr.
(nutidskroner) for tjeneste ved 1 kirke / 32.233,96kr. (nutidskroner)
for tjeneste ved 2-3 kirker /38.357,25 kr. (nutidskroner) for tjeneste
ved 4 eller flere kirker.

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse
med stillingens ansættelsesbrøk.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til Karen
Kallestrup på telefonnummer 20321446 / mail 9054fortrolig@sogn.dk

Ansøgningen med relevante bilag sendes på mail
til 9054fortrolig@sogn.dk

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den 20/9-
2023

Ansættelsessamtaler samt prøvespil forventes at finde sted i uge 39.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.

https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.folkekirkenspersonale.dk%2F&data=05%7C01%7C%7Cf887b4bda1e54bc7047008dbad29c4e1%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638294167131663143%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2BOhxIf9fzhYuevGDPf8kC0zR%2B3RBI6k7JZX5AUqiqSA%3D&reserved=0
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Kørekort:
A10(Villig til at bruge egen bil i jobbet), B(Almindelig bil),


