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Organist - 8 timer
ugentligt
En stilling som organist ved Vinderslev og Hinge Kirker, Vinderslev og
Hinge Sogne er ledig pr. 1.10 2023.

Stillingen er på 8 timer pr. uge. Du skal dele organistopgaverne med en
kollega, der ligeledes er ansat 8 timer ugentligt.

Organisten skal varetage følgende opgaver:

 

Orgelspil, nogle gange elklaverspil, ved gudstjenester og andre
kirkelige handlinger.
Klaverspil ved plejehjemsgudstjenester på vores lokale plejecenter
Malmhøj.

 

Hinge Sogn har 543 indbyggere, og to ansatte i sognet, mens
Vinderslev Sogn har 1.171 indbyggere, og 4 ansatte i sognet. Sognene
er kendetegnet ved, at der under gudstjenester er god sang fra
menighederne.

Orglet i Hinge Kirke er et Marcussen & Søn med 11+2 stemmer.  2
manualer og pedal.

Orglet i Vinderslev Kirke er et Marcussen & Søn med 14 stemmer. 2
manualer og pedal.  

Vi forventer, at du:

Er en engageret og loyal medarbejder, som er interesseret i kirken
og dens liv – at du kan være organist for hele sognet og alle de
gæster, der kommer til vores kirke
Kan indgå i et konstruktivt og fleksibelt samarbejde med kolleger,
særligt din nærmeste samarbejdspartner som er ansat i en lignende
organiststilling, og med menighedsråd
Har et godt humør og en positiv indstilling til arbejdet
Kan medvirke til et godt arbejdsmiljø, såvel fysisk som psykisk

 

Ansættelse sker ved Vinderslev Sogns Menighedsråd, der
samarbejder med Hinge Sogns Menighedsråd omkring
organiststillingerne.

Ansættelsen er omfattet af Overenskomst mellem Kirkeministeriet,
CO10 – Centralorganisationen af 2010 og Dansk Organist og Kantor
Samfund (DOKS) for organister med tilhørende protokollater. Aftalen
kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare
deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte overgang. Der
skal i så fald ske en klassificering af stillingen.

Indrykningsdato

04.09.2023

Ansøgningsfrist

17.09.2023

Virksomhedsnavn

Vinderslev Kirke

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Knud Friis

8600fortrolig@sogn.dk
23987257

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
mailto:8600fortrolig@sogn.dk
tel:23987257
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Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk kandidateksamen
(DOKS) aftales i henhold til ny løn-AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn
mellem 329.548,90 kr. – 401.562,33 kr. årligt (nutidskroner).

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør
årligt 32.233,96 kr. (nutidskroner) for tjeneste ved 2-3 kirker.

Indplacering og rådighedstillæg ydes efter anciennitet. Derudover kan
der efter lokal forhandling ydes kvalifikations- og funktionstillæg.

Årslønnen for ansøgere med kirkemusiker med uddannelse i orgel- og
korledelse (tidligere PO-organister) aftales i henhold til det aftalte
basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr. 317.994,35 kr. årligt
(nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 334.104,40 kr. årligt
(nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet

Løn og rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til
kontaktperson Knud Friis på telefonnummer 23987257/mail
8600fortrolig@sogn.dk

Ansøgningen med relevante bilag sendes på mail til
8600fortrolig@sogn.dk

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den
17.9.2023.

Ansættelsessamtaler samt prøvespil forventes at finde sted snarest
efter ansættelsesfristen.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.

 


