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Arbejdssted: By- og Udviklingsforvaltningen, Kulturskolen Kolding, Riis Toft 12A, 6000
Kolding

Arbejdstid: 37 timer pr. uge

Anszettelsestidspunkt: 1. december 2023
Hvad kan vi tilbyde:

Kulturskolen Koldingseger psedagogisk leder med stedfortreederfunktion for
kulturskolechefen, med dagligt ledelsesmaessigt ansvar for vores 3 store
musikskoleafdelinger: Smabgrns-, Indskolings- og Rytmisk afdeling med pt. 27
medarbejdere.

Stillingen har et steerkt fokus pa professionel personaleledelse samt videreudvikling af de
3 afdelinger i trad med Kulturskolens ny-vedtagne strategi 2023 - 28.

Vores mission er: Kulturskolen Kolding vil veere et kraftcenter indenfor kunstnerisk
dannelsg, leg, leering og fordybelse for og med bgrn og unge i Kolding Kommune.

Visgger en synlig, tilgaengelig leder, der kan drive og faerdiggere projekter og som har
steerk interesse for at udvikle det tveerfaglige feellesskab pa kulturskolen samt det enkelte
undervisningstilbud. En leder der har fokus pa faglig paedagogisk sparring og som vil
opdyrke veekstlaget og videreudvikle de 3 afdelinger og sammenhaengen mellem disse.

® Du har ledelsesansvar for pt 27 fastansatte - alle med hgijt fagligt niveau og bevidsthed
som savel undervisere som musikere. Der er brug for klar struktur og aftaler. Samtidigt
brug for stor fleksibilitet samt empati i forhold til den enkelte.

® Du har tilknyttet 1 koordinator pa 2 tid der daekker savel smabgrnsomradet som
indskolingen.

® Duhar ansvaret for kontakter og aftaler med vores lokale, regionale og nationale
samarbejdspartnere inden daginstitutions og skoleomradet. Herunder
Musikbgrnehaven, Rytmer pa Tveers, Barneforestillinger, store skoleprojekter
(OrkesterMester) samt samarbejde med Levende Musik i Skolen og Sangkraft
Kolding.

® Du har ansvaret for vores lokaler og samarbejde i/med UNESCObyen Christiansfeld.

® Duhar sammen med sekretariatslederen faellesansvar for kulturskolens skemalsegning
af alle musikholdfag pa kulturskolen.

® Duer stedfortraeder for kulturskolechefen ved dennes eventuelle fraveer.

® Duindgar i Kulturskolens ledelsesteam sammen med lederen af billedskolen, lederen af
sekretariatet og kulturskolechefen. Sammen styrker vi kulturskolens tvaerkunstneriske
undervisningstilbud og ser pa nye mulige kunstfag, vi kan tilbyde.

Kulturskolen Kolding - "Verdens bedste kulturskole for dig” - er en velsmurt og
velfungerende kulturskole med fokus pa kerneveerdierne samt udvikling, der til stadighed
vil ggre os attraktive for nuveerende og nye brugere. Her er altid mange bolde i spil med
interne og eksterne aktgrer og vileegger vaegt pa, at bade vores ansatte og vores elever
samt samarbejdspartnere i alle henseender har et positivt indtryk af os som institution.

Viforventer du har -

ledelsesmaessig erfaring eller uddannelse

erfaring eller uddannelse indenfor den kunstneriske eller paedagogiske verden.
sans for administration, effektivitet og nyteenkning.

evnentil at holde skruenivandet og veere aben for nye indfald.

evnentil at saette dig ind i administrative systemer, bdde kommunale og dem vi selv
hitter pa.

et lyst humoristisk og abent sind med lyst til at indga i feellesskabet.

® kgrekort til personbil

Kulturskolen Kolding har -

® Jandets bedste service-, administrations- og lzererstab.
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landets bedste fysiske rammer - inkl. egne rytmiske og klassiske koncertsale samt
topmoderne atelier.

en fantastisk opbakning fra Kolding Kommune.

ca. 2300 elever i kulturskolen, pa talentlinjen og pa MGK Center Sydjylland.

et teet samarbejde med kommunens gvrige kulturinstitutioner.

et teet samarbejde med folkeskolen og privatskolerne.

landets fgrste musikbgrnehave.

stor synlighed i befolkningen og fokus pa de sociale medier.

egen festuge, fernisering og gallaforestillinger.

super engageret kulturskolebestyrelse - som du selvfglgeligt ogsa er med i.

top motiverede og engagerede koordinatorer for smabgrn, indskolingen, talentlinjen
og MGK.

onske om fortsat at udvikle os og gare det endnu bedre.

e et effektivt og dynamisk ledelsesteam - hvor der ogsa er brug for dig!

Om By og Udviklingsforvaltningen

| By- og Udviklingsforvaltningen arbejder vi for at styrke og udvikle hele kommunen som
en attraktiv bosaetnings-, oplevelses- og vaekstkommune. Vi vil veere et skridt foran og
skabe positive forandringer og et ambitigst feellesskab. Her er hgijt til loftet, frie rammer
og dermed rig lejlighed og plads til din faglige og personlige udvikling.

Om Kolding Kommune

By- og Udviklingsforvaltningen er én af fem forvaltninger i Kolding Kommune, somi alt
beskaeftiger omkring 8000 medarbejdere. | Kolding Kommune arbejder vi med afseet i
visionen "Kolding - sammen designer vilivet” og et mindset, vi kalder Borgerens
Centrum, hvor vi pa tveers af forvaltninger og faggraenser finder de bedste lasninger
sammen med og for borgere, virksomheder og andre samarbejdspartnere.

Lon: | henhold til gaeldende overenskomst for FMM/DmPF - musikskoleledere

Naermere oplysninger fas ved henvendelse til:
Kulturskolechef Jens Bloch pa telefon 29425181.

Ansggning sendes elektronisk via knappen "Sgg stillingen".
Ansggningsfrist: 2. oktober 2023.

Ansaxttelsessamtaler:

1. runde forventes afholdt mandag 9. oktober 2023 og 2. runde forventes afholdt tirsdag
den 24. oktober 2023. Ansggere udvalgt til 2. runde skal forud for denne gennemfare
Kolding kommunes personprofilanalyse.

Vigleeder os til at modtage netop DIN ansggning.

Forud for anszsttelse indhenter Kolding Kommune bgrneattest

Kolding Kommune opfordrer alle interesserede uanset alder, kan, handicap, religion og
etnisk tilhgrsforhold til at sgge stillingen.
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