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Vil du veere med til at fremme bgrns
kulturelle rettigheder?

Vil du veere bindeled mellem danske og
udenlandske scenekunstaktarer?

Vil du sta i spidsen for at styrke
internationalt udsyn i dansk
scenekunst?

ASSITEJ Danmark sgger en visionzer sekretariatsleder, der vil
arbejde for at skabe internationalt udsyn og internationale
forbindelser for de danske scenekunstaktarer pa bgrne- og
ungeomradet.

Sekretariatslederen har sin daglige gang pa foreningens
sekretariat i Ngrregade i Kabenhavn. Til dagligt deler
sekretariatslederen kontor med ASSITEJ Internationals
generalsekretaer og Teatercentrum.

Ud over de daglige kolleger pa kontoret i Nerregade arbejder
sekretariatslederen i test samarbejde med ASSITEJ Danmarks
bestyrelse og kolleger fra ASSITEJ organisationer i de avrige
medlemslande, f.eks. det Nordisk-Baltiske samarbejde.

ASSITEJ Danmark

ASSITEJ Danmark er en dynamisk medlemsorganisation
bestdende af knap 70 teatre, personlige medlemmer og
organisationer. Vi er en levende arbejdsplads med stor
afveksling i hverdagen. Vi deltager i festivaler bade i Danmark
ogiudlandet.

Som nationalt center for ASSITEJ International bestar vores
netveerk af flere tusinde teatre, organisationer og
enkeltpersoner fordelt pa knap 100 lande.

Netvaerket er en vital kilde til international inspiration, der
styrker den kunstneriske refleksion og selvforstaelse i en globall
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verden. Den udggr et spejl og en veerktajskasse, der hjeelper os
til at identificere og lase vores hjemlige udfordringer og udvikle
vores scenekunst, publikumsrelationer og samfundsrelevans.

Arbejdsopgaver

Sekretariatslederen har det daglig ansvar for at udvikle
organisationen i teet samspil med bestyrelse, medlemmer og
samarbejdspartnere. Denne strategiske opgave skal
kombineres med evnen og lysten til at effektuere strategien i
varetagelsen af en reekke konkrete opgaver som
projektkoordinering, projektudvikling, medlems- og
bestyrelseshandtering, kommunikation,
budgetstyring/regnskabsafleeggelse samt ansggningsarbejde.

Projekter

ASSITEJ Danmark arbejder projektbaseret, og en vaesentlig
del af arbejdet vil besta i at koordinere og lede sma og
mellemstore projekter herunder budgetstyring. Det er
vaesentligt at den nye sekretariatsleder har gje for udviklingen
af nye projekter og sammen med ASSITEJs bestyrelse kan
skabe forbindelser og projekter, der fortsat styrker ASSITEJ
Danmarks gkonomi og profil.

Engagere og inddrage medlemmer

Inddragelse og engagering af medlemmer i projekter, aktiviteter
og foreningens vision er central. Det vil ske gennem
kommunikationsarbejdet og i evnen til at skabe gode relationer,
inspirere og skabe synergier med medlemmer og feltets andre
aktgrer.

Det er i stillingen vigtigt at kunne balancere mellem selv at lgse
opgaverne og at inddrage medlemmer og/eller bestyrelse i
opgaverne.

Kommunikation

Visgger en person, der kan producere engagerende
kommunikation primzert pa dansk, men ogsa i en del tilfeelde pa
engelsk. Kommunikationsplatformene er hiemmeside
(WordPress), Facebook, Instagram, nyhedsbreve og e-mail.

Fondsansggninger

En betydelig del af organisationens indtaegter udggres af
fondsmidler. Erfaring med fondsansagninger inden for
kulturomradet (eller lignende omrader) er derfor en betydelig
fordel.
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Facilitering af bestyrelses- og arbejdsgruppemgder

ASSITEJ Danmark er en medlemsstyret forening, og arbejdet
vil derfor indeholde forberedelse og deltagelse i bestyrelses- og
arbejdsgruppemader bade som aktiv madedeltager ogien
sekreteerfunktion.

Regnskab og budgetstyring.

Det er sekretariatslederens opgave at lave budgetopfalgning,
og sammen med foreningens bogholder og revisor at
udarbejde arsrapport forud for den arlige generalforsamling.

Personlige kompetencer

Visgger et menneske, der er i stand til at arbejde selvstaendigt.
Arbejdet byder bade pa perioder med begraenset kontakt til de
nsermeste samarbejdspartnere (bestyrelse og ASSITEJ
kolleger) og perioder med rejseaktivitet og kontakt til mange
personer pa f.eks. festivaler og seminarer. Vi sgger en person,
der evner at have flere bolde i luften og arbejde med mange
forskellige mennesker.

Du skal veere i stand til det detaljeorienterede kontorarbejde og
samtidig have et drive for at seette projekter i gang, fore dem ud
ilivet og falge dem helt til dgrs.

En del af ASSITEJs DNA er den internationale forankring. Det
ses derfor gerne, at ansggere har interesse for og erfaring med
internationalt samarbejde. Bade sprogligt, i fleksibiliteten i
forhold til udenlandsrejser, i den personlige relation til
internationale kolleger ogievnentil at fgre internationale
projekter udilivet.

Forstaelse for omradet

Det veegter positivt af have en forstaelse af scenekunst for barn
og unge. Men vi opfordrer samtidig kandidater, der ikke har
dette branchekendskab til at sgge. Scenekunstbranchen har et
mangfoldighedsunderskud, og vi mangler mennesker, der kan
bidrage med andre erfaringer og kompetencer.

ASSITEJ Danmark har fokus pa at arbejde for en starre
mangfoldighed i branchen, en mere baeredygtig branche ogen
branche der inkluderer flere publikumsgrupper.

Kendskab og levede erfaringer med disse omrader, og evnen il
at omsaette denne erfaring til aktiviteter og visioner, der
engagerer kunstnere og teatre vil vaere en betydelig styrke for
ansggerne.
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Anseettelsesforhold

Stillingen er tidsbegraenset til 21 mdr. med mulighed for
forleengelse og onskes besat snarest muligt.

Ansasttelsen er pa gennemsnitligt 28 timer om ugen med
mulighed for et fleksibelt timeantal over ssesonen afhaengigt af
ansggers gnsker og arbejdets karakter, der i perioder omkring
festivaler vil kraeve et hgjere ugentligt timeantal. Det ugentlige
timetal kan gges, i det omfang nye finansierede projekter
etableres.

Lan forhandles individuelt.

Ansoggning

Deadline for ansggning: 15. oktober 2023.

Send motiveret ansggning samt CV til info@assitej.dk
Vi afholder samtaler i uge 44.

Ring eller skriv, hvis du har spgrgsmal til generalsekreteer for
ASSITEJ International Louis Valente sg@assitej-
international.org/42747707 eller fungerende sekretariatsleder i
ASSITEJ Danmark Solveig Weinkouff
info@assitej.dk/26813627

Laes mere om ASSITEJ Danmark og ASSITEJ International pa
www.assitej.dk og www.assitej-international.org

Vigleeder ostil at hgre fra dig.
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