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Organist med
korledelse
Organist til Gundsømagle kirke

Gundsømagle sogns Menighedsråd søger en dygtig DOKS
eller PO organist på fuld tid fra den 1. december som kan
være med til at skabe nærværende og levende
gudstjenester med musikalsk variation indenfor både
klassisk og rytmisk musik både fra orgel og klaver.

Vi tilbyder:

Et aktivt forstadssogn med en middelalderkirke fra 1100-
tallet med gode faciliteter og mange forskelligartet
aktiviteter. En medarbejderskare, der er villige til at række
udover egne faggrænser, og hvor humor spiller en vigtig
rolle.

En medarbejderskare, som gerne tænker nye tanker med
respekt for de værdier, der kan være i traditionen.

En sangglad menighed, som sætter pris på et friskt tempo i
salmesangen.

En mulighed for at være med til at udvikle et musikliv i
sognet, hvor både det klassiske og det moderne har plads.

Gode muligheder for at udvikle eksisterende voksen, børne,
spire og minikor som deltager ca. en gang pr. måned ved
gudstjenesterne.

Mulighed for at præge det fremtidige koncertudbud.

 

Vi forventer:

En dygtig organist, der har lyst til at spille både klassisk og
moderne/rytmisk musik med god liturgisk fornemmelse og
interesse for gudstjenesten.

En organist, der er åben for at inddrage klaver i
gudstjenesten.

Indrykningsdato

29.09.2023

Ansøgningsfrist

27.10.2023

Virksomhedsnavn

Gundsømagle sogn

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Susanne Reiwtz

sure@km.dk
40517774

mailto:sure@km.dk
tel:40517774
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En korleder, der fylder kirkerummet med salmesang
sammen med kor.

En korleder med pædagogisk sans til de mange opgaver
med børn og unge.

En person, der ønsker at indgå i det gode samarbejde i
sognet og være med til sammen med præsterne og de
øvrige medarbejdere at udvikle kirke- og musiklivet i
Gundsømagle sogn.

En person, der kan lide at arbejde selvstændigt.

Kirkernes orgler:

Orglet er fra 1965

Th. Frobenius & Co

Arkitekt Ahlman Dyrhagen

9 Stemmer

2 Manualer

1 Pedal

Udvidet 1989 af Th. Frobenius & Sønner. Pedal med Subbas
16' tilbygget. [Orglet 1990,1]. > Udvidet 2004 af Th.
Frobenius & Sønner. [Orglet 2005,1] > 2020: Manualkobling
I-II tilbygget v. Th. Frobenius & Sønner.

 

Arbejdsforhold:

Koncerter arrangeres sammen med aktivitetsudvalget. Det
er som regel organisten der står for afviklingen af
koncerterne. Der kan være enkelte andre opgaver udenfor
kirkerne og i nabosognet.

Gundsømagle sogns menighedsråd er
ansættelsesmyndighed.

Ansættelse af en uddannet organist vil være omfattet af
Overenskomst mellem, Kirkeministeriet, CO10 –
Centralorganisationen af 2010 og Danske organister og
Kantor samfund (DOKS) for organister.

 

Aftalen kan ses på www.folkekirkepersonale.dk

http://www.folkekirkepersonale.dk/
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Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at
bevare deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med
direkte overgang. Der skal i så fald ske en klassificering af
stillingen.

 

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk
kandidateksamen (DOKS) aftales i henhold til ny løn/AC –
skalaen. Det vil sige en bruttoløn mellem 329.548,90 og
401.562,33 kr. årligt (nutidskroner). Der ydes
rådighedstillæg i stillingen.

Rådighedstillægget udgør årligt mellem 42.400,94 og
65.854,32 kr. (nutidskroner). Indplacering og
rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

Årslønnen for ansøgere med en eksamen som kirkemusiker
med orgel og korledelse (tidligere PO organister) aftales i
henhold til det aftalte basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør
kr. 317.994,35 årligt (nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør
kr. 334.104,40 årligt (nutidskroner). Indplacering sker efter
anciennitet.

Rådighedstillægget udgør årligt 32.233,96 kr.
(nutidskroner) for tjeneste ved 2-3 kirker

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse
til Birgitte Andi Iversen tlf. 22 62 13 93 eller
Menighedsrådsformand Tirsa Breinholdt tlf. 53 63 59 26

 

Ansøgningen med relevante bilag sendes til
7170fortrolig@sogn.dk

 

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest 27.
oktober kl. 12.00

Ansættelsessamtaler samt prøvespil finder sted i uge 46
Der kan evt. forventes 2 ansættelsessamtaler for egnede
kandidater. Menighedsrådet kan desuden oplyse, at
referencer vil blive indhentet.
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