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Danmarks stgrste erhvervsorganisation
sgger en steerk profil, der kan synliggare
turisme, kultur og oplevelseserhvervets
betydning for samfundet og sikre de bedst
mulige rammer for branchen.

Om DI Turisme, Kultur og Oplevelser

Virepreaesenterer alle dele af turisme, kultur og oplevelseserhvervet
samt de tilstedende vaerdikeeder inden for eksempelvis transport,
servicebranchen og fadevareindustrien, og har derfor hgj politisk
gennemslagskraft, nar vi samler branchen om feelles udfordringer. DI
Turisme, Kultur og Oplevelser er en af DI’s elleve store
brancheomrader DI Turisme og oplevelser - DI Turisme og
Oplevelser (danskindustri.dk)

DI Turisme, Kultur og Oplevelser arbejder efter en ambitigs strategi
for branchen - fastlagt af DI's udvalg for Turisme og Oplevelser. Et
centralt element i strategien er at skabe mere synlighed omkring og
anerkendelse af turisme, kultur og oplevelseserhvervets betydning for
samfundet. Endvidere rummer strategien en reekke konkrete tiltag,
som skal bidrage til at udvikle branchen samt sikre dens fortsatte
konkurrencekraft. Laes mere om de konkrete indsatsomrader Vi
mener - DI Turisme og Oplevelser (danskindustri.dk)

Om jobbet

Du bliver ansvarlig for at videreudvikle og gennemfare konkrete
politiske og medlemsrettede initiativer inden for strategiens omrader,
og herunder sta for at udvikle samarbejdet med de gvrige akterer pa
omradet. Du skal bidrage til DI's synlighed pa omradet ogiden
forbindelse vaere DI’s talsperson i medierne. Endvidere far du en
central rolle i forhold til at forankre medlemmerne inden for DI
Turisme og oplevelse i DI og understgtte deres brug af DI’s services.

Ud over dig selv bestar sekretariatet i DI Turisme, Kultur og
Oplevelser af 3 medarbejdere, men ogsa ca. 900 kolleger i Danmarks
stgrste erhvervsorganisation, som kan hjzelpe dig inden for omrader
som kommunikation, politik, skat, gkonomi, erhvervsjura og det
internationale omrade. Du bliver en del af DI’s ledergruppe.

Omdig

Den rette kandidat til jobbet er udadvendt, breender for at gere en
forskel for branchen og veere en staerk ambassader for branchen
savel udadtil som pa indre linjer. Den rette kandidat har derudover

® Omfattende erfaring med interessevaretagelse og herunder et
solidt netveerk.
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¢ Grundlaeggende forstaelse af virksomhedernes
forretningsmodeller inden for turisme-, kultur- og
oplevelseserhvervet.

® Viden om og netvaerk blandt aktgrerne pa tveers af branchen.
Erfaring med organisationsarbejde, herunder medlemsservice.

® Erfaring med at arbejde med kommunikation — bade strategisk og
udfgrende.

® | edelseserfaring.

Personlige kvalifikationer:

Et stort drive og en smittende energi.

Positiv med steerk gennemslagskraft.

Steerke kommunikationsevner bade pa skrift ogitale.

Steaerke interpersonelle kompetencer.

Analytisk og strategisk teenkende.

Evne til at skabe resultater gennem samarbejde bade eksternt og
internt.

® Motiveret for rollen som chef og “spillende traener”.

Interesseret?
Har du spegrgsmal til jobbet, er du velkommenttil at kontakte
vicedirektgr Henriette Saltoft pa telefon 2088 3919.

Du sender din ansggning med CV via ansggningslinket. Der holdes
samtaler Igbende.
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