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Har du lyst til at ga forrest i arbejdet med nye
mader at teenke laering og formidling i museet
- med udgangspunkt i en af landets mest
fantastiske samlinger og tre lokationer, som
der lige nu er fuld turbo pa?

Kongernes Samling sgger en Formidlings- og leeringschef, som har mod pa
og lyst til at arbejde med udviklingen og ledelsen af hele vores formidlings-
og leeringsportefolie pa Koldinghus.

Som Formidlings- og leeringschef bliver din vigtigste rolle at give barn,
unge og familier en stemme og muligheden for at fale sig hiemme,
inddraget, hart, set oginvolveret. Det geelder bade i udbuddet af
leeringsforlgb, skoleundervisning, workshops, oplaering og supervision af
undervisere og rundvisere - men ogsa i ferieaktiviteter, Koldinghus'
historiske tekstilvaerksted, udstillinger og alt andet vi ger.

Vores paedagogiske profil er forankret i en overbevisning om, at lsering
opstar ved at tage udgangspunkt i den enkeltes livsverden og gennem
ligeveerdig dialog. Vores mal er at give alle mod pa og lyst til at ga pa
opdagelse i monarkiets historie, saette deres egen historie spil og fa en
forstaelse for, hvilken historie vi er rundet af.

Formidlings- og lzeringschefen indgar som en af to ledere i museets
Formidlings- og lzeringsafdeling og refererer til Chefen for Udstillinger,
Forskning og Formidling samt Daglig leder af Koldinghus. Det er vigtigt, at
du har lyst til at nytaenke og videreudvikle afdelingen pa Koldinghus i taet
dialog med bade din leder, nsermeste medarbejdere og kollega.
Derudover er det essentielt, at du har lyst til at ga forrest, at teenke ud af
boksen og hele tiden kvalificere vores formidling og leeringstiltag i al sin
bredde samt at understgtte medarbejdere, uddelegere og prioritere
opgaver og udviklingsprojekter lgbende.

Hvad forventer vi?

® Atduerensteerkleder med evne til at omsaette ideer til praksis samt at
involvere og motivere medarbejdere sa de foler sig set, hart og
inkluderet.

® Atduer historisk interesseret og kan omsazette historiske fakta til
fantasifulde mgder med bgrn og voksne.

¢ At du har erfaring med udvikling og afvikling af undervisning i eksterne
leeringsmiljger.

® Atdu har fremragende samarbejdsevner, er selvsteendig, idérig og
foretagsom.

e Atduer envirkelig dygtig formidler med et godt overblik og aje for
detaljer - ogsa i pressede situationer.

DMF Jobscenen

10102023

27102023

Kongernes Samling

6000 Kolding

Andre kunst- og kulturjobs

Laura Liv Weikop

lIw@kosa.dk

https:/www.jobindex.dk/jobannonce/493!
og-laeringschef

1/2


mailto:llw@kosa.dk

’l LL ’ A Jobscenen.dk

® Atduer kreativt teenkende, opsggende og god til at fungere i alsidige
funktioner og situationer, samt kan operere med et laengere udsyn for
gje samtidig med at du handler i det daglige.

e At duser muligheder i samarbejde pa tveers af afdelinger og er en god
netveerker.

Hvad tilbyder vi?

¢ Etudfordrende oginspirerende milig med hgijt til loftet og mange
alsidige opgaver.

® Rig mulighed for selv at forme og videreudvikle din afdeling.

® Encentral pladsien spaendende organisation i fuld udvikling.

® Samarbejde med Skoletjenesten Kolding.

Arbejdspladsen vil i det daglige veere pa Koldinghus, men der ma
forventes lejlighedsvise dage pa Rosenborg Slot og Amalienborgmuseet.
Arbejdstiden udggr 37 timer.

Lan efter kvalifikationer. Straffe- samt bgrneattest skal forevises ved
ansaettelse og der foreligger krav om sikkerhedsgodkendelse. Tiltreedelse
1. januar 2024 eller snarest muligt.

Ansggning og CV uploades via nedenstaende link.

Ansagningsfrist: fredag d. 27. oktober kl. 12. Samtaler forventes
afholdt ultimo uge 44.

Du kan fa mere at vide om stillingen ved at henvende dig hos Chef for
Udstillinger, Forskning og Formidling Laura Liv Weikop pa
mail: lw@kosa.dk.
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