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Centerleder
Kom og vær med til at sikre de gode
rammer i Esbjerg Kultur & Fritidshus

Har du lyst til at være den, som leder et hus fuldt af kulturelle
aktiviteter? - og har du lyst til at sikre, at dagligdagen og alle
vores arrangementer lykkes i samarbejde med holdet af
frivillige hjælpere?
Kan du svare ja til ovenstående, så har vi et spændende job til
dig, hvor du vil blive en del af en spændende og dynamisk
hverdag.

Sociale og kulturelle aktiviteter er omdrejningspunktet

Du bliver centerleder for Kultur & Fritidshuset i Esbjerg, der er
en selvejende institution under Børn & Kultur i Esbjerg
Kommune, og som har til formål at skabe rammer og
muligheder for forskellige sociale og kulturelle aktiviteter for
efterlønsmodtagere, førtidspensionister, pensionister samt
arbejdsledige +40 år med bopæl i Esbjerg kommune.

Samarbejdende, inspirerende og den, der ser muligheder

Vi lægger vægt på din ledererfaring, og at din ledelse bliver
bragt i spil i samarbejdet med det øvrige personale,
Centerrådet og de mange frivillige, der på forskellig vis
bidrager til, at dagligdagen fungerer på en god og smidig
måde.

Du er lederen, der kan tage teten når det kommer til at se nye
og andre muligheder i forhold til udbuddet af aktiviteter og
arrangementer.

Du bliver ansvarlig for centerets økonomi og den daglige drift,
samt for at lede de kreative processer i forhold til de
aktiviteter, der løbende a�oldes, samt tage ledelsen i forhold
til planlægning og a�oldelse af vores større arrangementer.

Du refererer til og indgår i et tæt samarbejde med
Centerrådet, der er Kultur & Fritidshusets øverste myndighed,
samt med stedfortræderen og det øvrige personale.

Dine daglige opgaver er, at:

Sikre en fleksibel administration og arbejde for et
harmonisk samspil mellem de forskellige aktiviteter og
funktioner

Indrykningsdato

17.10.2023

Ansøgningsfrist

29.10.2023

Virksomhedsnavn

Esbjerg Kultur & Fritidshus

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Navn på kontaktperson

Elise Hansen

2481 8529

Søg stilling

https://kulturhuset.info/stillingsopsla
source=email

tel:24818529
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Løbende tilpasse Kultur & Fritidshuset service til brugers
behov og ønsker samt inddrage brugerne i denne proces
Holde dig bredt orienteret om udviklingen inden for det
fritidskulturelle og sociale område på landsplan såvel som i
andre kommuner og løbende rådgive Centerrådet herom.

Den erfarne leder med rødder i det kreative miljø

Din uddannelsesbaggrund er ikke afgørende - til gengæld
lægger vi vægt på din ledelseserfaring og din erfaring med det
at arbejde i kreative miljøer. At du har erfaring med ledelse af
frivillige, vil vi se som en fordel.

Ansøgningsfrist og samtaler

Ansøgningsfrist: Der er ansøgningsfrist den 29. oktober
2023 oktober

Samtaler: Første samtaler a�oldes torsdag den 9. november
2023 og anden samtale a�oldes onsdag den 15. november
2023. Til samtalerne deltager Centerrådet, stedfortræder og
Kulturchef Ulla Visbech.

Vi ønsker stillingen besat pr. den 1. januar 2024. 

Stillingen er på fuldtid. 

Aflønning sker i henhold til gældende overenskomst.

Alle kvalificerede uanset køn, alder eller etnisk baggrund
opfordres til at søge stillingen.

Ved ansættelse i stillingen vil straffeattest blive indhentet

Vi glæder os til at høre fra dig

Så send en ansøgning og cv til b-k@esbjerg.dk attesteret
Kultur & Fritidshuset. 

Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte
formand for Centerrådet:  Elise Hansen på 2481 8529. 
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