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Organist
Vi søger ny organist ved Aastrup og Vonsbæk kirker, da
vores nuværende organist går på pension. Stillingen er ledig
til besættelse pr. 1. februar 2024. Stillingen er på 30
timer/ugen.

Vi søger en organist, som har lyst til at sætte sit præg på
kirkens arbejde og musikliv.

De primære opgaver er:

At varetage musikledsagelse ved gudstjenester og
kirkelige handlinger
At være med til at præge de forskellige typer
gudstjenester med musikalsk inspiration inden for både
klassisk og rytmisk musik.
At videreføre og udvikle det musikalske liv i og omkring
kirkerne fx korarbejde, musikgudstjenester og
koncerter.
At medvirke ved diverse arrangementer i sognehuset,
spille til plejehjemsgudstjenester, lede babysalmesang,
medvirke ved konfirmand- og
minikonfirmandundervisning m.m.
At indgå i et godt samarbejde med menighedsråd og de
øvrige ansatte bl.a. ved at deltage i den ugentlige frokost
for ansatte.

 

Dette er vores ønskeliste, men send os gerne en ansøgning,
selvom der er punkter, du ikke kan opfylde.

Vi tilbyder:

En arbejdsplads med et rigtig godt samarbejde både
med menighedsråd og ansatte, hvor vi gensidigt hjælper
hinanden, bakker hinanden op og har fælles vilje til at
finde løsninger.
To smukke, romanske kirker i et naturskønt område i
udkanten af Haderslev langs Haderslev �ord og ud til
Lillebælt.
Et lokalområde, som er præget af et godt sammenhold
og et godt samarbejde mellem kirker og borgerforening.
En menighed som er glade for at synge – også gerne fra
100 salmer.

Indrykningsdato

31.10.2023

Ansøgningsfrist

31.12.2023

Virksomhedsnavn

Åstrup Kirke

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Inge Lindhardt Mikkelsen

29912618

Søg stilling

https://www.vonsbaeksogn.dk

tel:29912618
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Orglet i Vonsbæk kirke er et smukt, velklingende
Marcussen og Søn orgel fra 1899 med 9 stemmer på et
manual og pedal. Orglet er nyrenoveret.
Orglet i Aastrup kirke er fra 1994 og bygget af
Marcussen og Søn med 15 stemmer fordelt på 2
stemmer og pedal.

 

Vi vil gerne have en ansøgning fra dig, hvor du fortæller om
dig selv, dine kvalifikationer og hvad du kan bidrage med.

Ansættelsessamtaler samt prøvespil finder sted onsdag d.
22. november.

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest d.
15. november kl. 12 og sendes til 8963fortrolig@sogn.dk

Ansættelse sker ved Aastrup sogns menighedsråd.
Sognehuset er beliggende på Aastrup Alle 21, Haderslev.

Der er pligt til at gøre tjeneste ved Vonsbæk kirke efter
overensstemmelse med den aftale menighedsrådet har
indgået med Vonsbæk menighedsråd.

Ansættelsen vil være omfattet af gældende
overenskomster. Aftalerne kan ses
www.folkekirkenspersonale.dk.

Der er 3 måneders prøvetid efter gældende regler, og
menighedsrådet forbeholder sig ret til at indhente
referencer.

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10
og organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller
kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere. Ansættelse af en uddannet organist vil være
omfattet af Overenskomst mellem Kirkeministeriet, CO10 –
Centralorganisationen af 2010 og Dansk Organist og
Kantor Samfund (DOKS) for organister.

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at
bevare deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med
direkte overgang.
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Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet
296.266,41 kr. – 433.004,13 kr. (nutidskroner). Fikspunktet
er 303.862,63 kr. (nutidskroner). Der er
rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør
årligt 22.836,18 kr. (nutidskroner). OK tillæg på 985,32 kr.
(nutidskroner). Aftale om indplacering i lønintervallet indgås
mellem menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening
inden ansættelsen.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk
kandidateksamen (DOKS) aftales i henhold til ny løn/AC-
skalaen. Det vil sige en bruttoløn mellem 330.649,00 kr. –
402.903,00 kr. årligt (nutidskroner). Der ydes
rådighedstillæg i stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt
mellem 42.542,53 kr. – 66.074,23 kr. (nutidskroner).
Indplacering og rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

Årslønnen for ansøgere med eksamen i orgel- og korledelse
(tidligere PO-organist) aftales i henhold til det aftalte
basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr. 319.056,00 årligt
(nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 335.220,00 årligt
(nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet
Rådighedstillægget udgør årligt 24.806,82 kr.
(nutidskroner) for tjeneste ved 1 kirke / 32.341,60 kr.
(nutidskroner) for tjeneste ved 2-3 kirker / 38.485,34 kr.
(nutidskroner) for tjeneste ved 4 eller flere kirker

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i
overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

Yderligere oplysninger kan fås ved kontakt til daglige leder
(Aastrup), sognepræst Inge Lindhardt Mikkelsen tlf.
29912618 eller kontaktperson Mette Raun tlf. 71723191


