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Afdelingsleder for
MGK og musikskole

Ved Sankt Annee Gymnasium er
stillingen som afdelingsleder for
MGK (Musikalsk Grundkursus) og
musikskole ledig pr. 1. januar 2024.

Sankt Annae MGK er en 4-arig ungdomsuddannelse, hvor
unge musiktalenter far bade en studentereksamen og en
musikalsk grunduddannelse, der kvalificerer til optagelse pa
videregaende uddannelser.

Sankt Annae MGK er landets stgrste MGK-center med over
100 elever, og vi er storleverander af studerende til
musikkonservatorierne og til dansk musikliv. Vihar en
staerkt motiveret og fagligt seerdeles kompetent og
udviklingsorienteret laerergruppe.

Som ny afdelingsleder skal du std i spidsen for at drive
udviklingen af vores dynamiske og fagligt steerke
undervisningstilbud videre. Som afdelingsleder sastter du
retning, laegger vaegt pa elevernes trivsel og
medarbejdernes engagement.

Afdelingslederen indgar til dagligt i et taet samarbejde med
Sankt Annae Gymnasiums gvrige ledelse og har Sankt
Annze Gymnasiums sanginspektar som nsermeste leder.
Afdelingslederen varetager ogsa driften af Sankt Annae
Gymnasiums eget musikskoletilbud i samarbejde med
Kgbenhavns Kommunes Musikskole.

Som afdelingsleder vil du ogsa varetage en funktion som
faglig koordinator for en eller flere af studielinjerne pa MGK
(klassisk/rytmisk/produktion) alt efter din egen musikalske
baggrund.
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Viforventer, at du

® har en musikuddannelse pa konservatorie- eller
universitetsniveau

® har ledelseserfaring fra musikskoler eller andre
musikuddannelser

® har et bredt kendskab til det professionelle musikmiljo i
Danmark

® har et bredt kendskab til videregaende
musikuddannelser i ind- og udland

® har gode kommunikative evner og er god til at skabe
velfungerende relationer

® er god til at planleegge og trives med logistiske opgaver

e opfatter skiftende arbejdstider som en naturlig del af
arbejdet

Stillingen som afdelingsleder omfatter blandt andet

® arbejde med udviklingsstrategier og implementering af
konkrete udviklingsopgaver

® daglig drift, tilretteleeggelse og ledelse af

undervisningstilbuddene

personaleledelse

gkonomistyring

elevkontakt

elevrekruttering, information og synligggrelse

Stillingen udger en ansaettelse pa fuld tid efter relevant
overenskomst. Der er knyttet et funktionstillaeg til stillingen.

Interesserede ansggere er velkomne til at kontakte
sanginspektar Mogens Halken, mh@sag.dk, mobil +45
2330 5225.

Stillingen sgges via dette link:

https:/candidate.hr-manager.net/Applicationlnit.aspx?
cid=1518&Projectld=195597& Departmentld=21020&Mediald=4713

Ansggningsfrist: mandag den 20. november 2023
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Udvalgte ansggere indkaldes til samtale i uge 48. Der kan
eventuelt blive tale om to samtaler.
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