’l LL ,‘ Jobscenen.dk

Aalborg er hele Nordjyllands
hovedstad. En lille sej storby med sin
helt egen stemning og oplevelser for
store og sma og inden for alle genrer.
Arkitektur i verdensklasse,
oldtidsminder, pulserende
havnefront, Zoologisk Have, kunst og
musik til overflod. Dertil kommer sa
alle de skgnne lokalsamfund som
bidrager til at ggre Aalborg
Kommune til et vidunderligt sted at
bo.

| Aalborg Kommune har vi en klar ambition om, at kunst og
kultur skal kunne opleves alle steder og spille en betydelig
rolle, nar livskvalitet skal i hgjsaede. Det er den vision, du skal
vaere med til at indfril

Du vil sammen med dine kollegaer komme til at
arbejde med, at:

® styrke dialog og samarbejde med lokale arranggrer og
kulturtilbud i hele kommunen, herunder ikke mindst de
mindre foreningsdrevne eller frivillige lokale kraefter

e Statil radighed for henvendelser og have en tydelig
opsggende karakter

® Medvirke til, at Kulturafdelingens arbejde for og med
lokale arranggrer opprioriteres, koordineres og er mere
synligt.

® Servicere ogradgive lokale kulturarranggrer mhp. at fa
ting til at ske, at fremme de lokale muligheder,
understgtte aktivitet, fornyelse og udvikling og at vise
anerkendelse og respekt for de lokale indsatser

® Hjeelpe med ngdvendige tilladelser, koble aktiviteter og
arrangerer som med fordel kan krydses, etablere
netvaerk, workshops e.l. (fx om fundraising, brug af
SoMe, frivilighed mv.)
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® Enbred vifte af opgaveportefalier (fx
klima/beeredygtighed pa kulturomradet, klager,
myndighedsbehandling, mv.)

Om dig

Du far - sammen med dine nsermeste kolleger - en central
rolle i udviklingen af funktionens profil og opgaveportefalje
pa baggrund af behov, gnsker og muligheder hos lokale
arranggrer, interne og eksterne samarbejdspartnere mv. Du
skal kunne arbejde opsggende, netveerksskabende og
Izsningsorienteret ift. en reekke mindre / lokale arranggrer
og tilbud.

Hvilken uddannelse du har er ikke sa vigtig, men vi forestiller
0s, at du har kendskab til den kommunale verden og
erfaring fra kulturens univers. Derudover forventer vi, at du
er:

® (God til at skabe relationer og netveerk

® God til at se og finde muligheder og lzsninger

® God til at forstd og navigere ift. myndigheder og
tveergaende interesser

® Godtil at forsta aktgrernes individuelle behov og
muligheder God til at fa ting til at ske og at seette hold,
der bringer mennesker og muligheder sammen

® God til at arbejde selvstaendigt og samtidig veere en
steerk holdspiller

® Er nysgerrig, opsggende og servicemindet og kan ogsa
sige nej

e Skal have teeft for det administrative arbejde og for
arbejdet i en politisk styret organisation

® Robust ogerfaren, bade ift. arbejdet med lokale aktgrer,
myndigheder, forvaltning osv.

Du har evnen til hurtigt at seette dig ind i komplekse
opgaveomrader, og til at videreformidle resultater i et let
forstaeligt sprog i bade skrift og tale. Du kan omsaette faglig
viden til konkrete handlinger eller handlingsforslag. Du
arbejder struktureret, og du evner selv at tage de forngdne
initiativer til at sikre fremdrift i opgavelasningen.

Du kan navigere i en stor organisation med mange
interesser, og du skal kunne lide at agere i en hverdag, hvor
dagsordenen hurtigt kan skifte, og hvor dit fokus skal vaere
pa lzsningsmuligheder.

DMF Jobscenen

2/3



’l LL ,‘ Jobscenen.dk

Omos

Velkommen til Sundhed og Kultur, Kulturafdelingen og en
lille flok engagerede medarbejdere, der arbejder pa at
skabe attraktive muligheder for livsudfoldelse. |
Kulturafdelingen arbejder vi primaert med opgaver som
politikerbetjening, radgivning og vejledning af
kulturinstitutioner, kulturelle arranggrer og klassisk
kommunal sagsbehandling.

Vivaretager udviklingsprojekter, politikudvikling samt
diverse sekretariatsopgaver. Kulturafdelingen er saledes
rammesaettende og faciliterende, og vi har et teet
samarbejde med kulturlivet i meget bred forstand. Vores
opgaveportefalie spaender sdledes vidt, fra store
udviklingsprojekter til radgivning af borgere og mindre
foreninger. Som medarbejder i Sundhed og Kultur bliver du
en del af en visionzer forvaltning, der teenker i helheder og
lzser opgaver med viden og faglighed.

Stillingen er pa 37 timer ugentlig og du skal forvente skaeve
arbejdstider.

Lon efter geeldende overenskomst.

Du er velkommen til at kontakte Kulturchef Morten
Koppelhus pa telefon: 2520 4150 hvis du gnsker yderligere
information.

Lyder ovenstaende som noget for dig? Sa hgrer vimeget
gerne fra dig.

Viforventer at holde ansasttelsessamtaler d. 20. november
2023.
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