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Kordegn ved Sønderbro
Kirke
En 20 timers stilling, som kordegn ved Sønderbro Kirke, er ledig og
ønskes besat snarest muligt.

Vi søger en veluddannet, erfaren og engageret kordegn, der kan håndtere
en levende, alsidig og mangfoldig hverdag. 

Vi er et aktivt sogn i Horsens Midtby, der befolkningsmæssigt rummer
mange forskelle, både socialt, etnisk, kulturelt og religiøst. Derfor søger vi
en kordegn, der kan yde fordomsfri, kompetent og imødekommende
borgerbetjening for alle.

I kontorets åbningstid må man forvente en del besøgende med mange
forskellige ærinder.

Vi søger en kordegn, som bl.a. kan løse kerneopgaver som

personregistrering
betjening af kirkekontoret, herunder samtaler, rådgivning og uddeling af
svømmebilletter
sekretær- og administrationsopgaver i forhold til kirkens daglige drift
redigering og vedligeholdelse af kirkens hjemmeside
 

Vi forventer, at du

er samarbejdsorienteret og omstillingsparat,
kan varetage kalenderkoordinering samt servicering af et engageret
medarbejderteam i samråd med kontaktperson og menighedsråd
har gode kundskaber indenfor IT og kommunikation, herunder sociale
medier og hjemmesider
kan koordinere PR for kirkens aktiviteter
kan begå dig på engelsk i skrift og tale.

 

 

Ansættelsen er omfattet af fællesoverenskomst mellem Finansministeriet
og Statstjenestemændenes Centralorganisation II, Lærernes
Centralorganisation, Overenskomstansattes Centralorganisation (CO
II/LC/OC-fællesoverenskomsten), organisationsaftale mellem
Kirkeministeriet og Statstjenestemændenes Centralorganisation II for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som kordegn, sognemedhjælper og
kirkemusiker www.folkekirkenspersonale.dk. Herudover er ansættelsen
omfattet af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionærer
(funktionærloven).

 

Nuværende tjenestemandsansatte kordegne har ret til at fortsætte som
tjenestemænd.

Stillingen er placeret i løngruppe 1. Lønnen aftales inden for intervallet
249.025,00 kr. - 308.005,00 kr. for en fuldtidsstilling. Udgangspunktet er
en begyndelsesløn på 262.132,00 kr. for en fuldtidsstilling, svarende til for
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tiden 13.687,51 kr. pr. måned i denne stilling. Højere løn kan forhandles hvis
du har forudgående erfaring.

 

 

Prøvetiden er på 3 måneder. Der indhentes børneattest ved ansættelse.

 

En forudsætning for ansættelsen er, at en ansøger, der ikke er eller har
været ansat i stilling som kordegn og som ikke allerede har gennemført
kordegneuddannelsen, gennemfører 5 ugers grundlæggende uddannelse
inden 2 år fra ansættelsen. Se cirkulære om uddannelseskrav for
kirkefunktionærer på www.folkekirkenspersonale.dk

 

Sønderbro er et spændende sogn med borgere fra mere end 50 lande.
Sognet har pt. 7.521 indbyggere heraf er de 4.756 medlemmer af
Folkekirken. Ved Sønderbro Kirke er der ansat 2 fuldtids sognepræster, 1
kirke- og kulturmedarbejder, 4 deltidsansatte kirketjenere, 1 doks-organist
samt kirkesangere.

Sognet er kendetegnet ved stor aktivitet, med mange frivillige og god
tilslutning til kirkens arrangementer. Læst mere på www.soenderbro.dk

Der er ikke knyttet kirketjeneste til stillingen. 

Oplysninger om stillingen kan fås hos Menighedsrådets kontaktperson,
Tove Asmussen,

tlf.nr. 24 67 19 93, e-mail: asmussentove@gmail.com eller hos
kirkebogsførende sognepræst Randi Dalsgaard Henriksen tlf. nr. 40 47 48
33, e-mail:  rdh@km.dk

 

Ansøgningsfristen er 22. november 2023. Ansættelsessamtaler
forventes a�oldt tirsdag den 28. november 2023.

 

Ansøgning med relevante bilag sendes pr. mail til 9077fortrolig@sogn.dk

 

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
http://www.soenderbro.dk/

