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Producer og
tilrettelægger til fakta-
og kulturprogrammer
på P1
DR Kultur og Debat, Lyd søger en alsidig
samt skarp producer og tilrettelægger til en
række fakta og kulturprogrammer, som
sendes på P1 og i DR Lyd.

Kultur og Debat, Lyd er en afdeling, der producerer en lang række
programmer og podcast inden for genrerne fakta og debat, kultur og
historie. Derfor er det vigtigt, at du er fleksibel og kan bruge dine
kompetencer inden for flere genrer end fakta og kultur, da vi
bestræber os på at opbygge en stærk gruppe af producere og
tilrettelæggere inden for vores portefølje, som kan sparre fagligt og
støtte hinanden. Både når det handler om de daglige og ugentlige
programmer samt udvikling af nye formater.

Stærke producere er nemlig ekstremt vigtige, når et program skal
skrues sammen, så vi når ud til flest mulige lyttere med alt vores gode
indhold.

Vi forventer, at du har flere af følgende kompetencer: 

Er en udpræget holdspiller, der kan få et program ud over rampen og
samtidig være en stærk sparringspartner for værter og kolleger på en
redaktion

Er et stærkt lydmenneske

Har blik for journalistisk kvalitet og etik  

Har erfaring med flowprogrammer såvel som podcast

Kan arbejde selvstændigt på skiftende programmer

Vi tilbyder

En afdeling hvor der arbejdes med en stor grad af frihed under ansvar.
Og hvor vi har det sjovt og hjælper hinanden, selvom vi har travlt

Mulighed for at arbejde på og udvikle flere forskellige programmer
inden for forskellige genrer

Kontakt

DR ønsker at afspejle samfundet. Derfor opfordrer vi alle uanset køn,
alder, religion, handicap og etnisk baggrund til at søge.

Indrykningsdato

16.11.2023

Ansøgningsfrist

28.11.2023

Virksomhedsnavn

Danmarks Radio

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Navn på kontaktperson

Mette-Line Thorup

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta
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Du er velkommen til at kontakte redaktionschef Mette-Line Thorup i
afdelingen DR Kultur og Debat, Lyd på tmet@dr.dk, hvis du vil vide
mere om stillingen.
 


