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Som indholdschefi Skanderborg Festivalklub far du
muligheden for at szette et stort aftryk pa udviklingen
af en af Danmarks storste festivaler med en unik
position i det danske festivalmarked. Szerligt skal du
arbejde med at udvikle den samlede oplevelse for
vores publikum pa tveers af musik, street art, skaeve og
kreative installationer og det samlede kunstneriske
udtryk.

Du bliver en del af en sidestillet direktion med i alt seks
medlemmer, som treaeffer beslutninger i feellesskab. Din rolle
i direktionen vil lsbende kunne udvikle sig afhaengig af den
samlede opgaveportefglie samt din og de andre
medlemmers profil. Det ligger dog fast, at du far
nedenstaende fem ansvarsomrader.

® Booking & Street Art: Som indholdschef far du det
overordnede ansvar for festivalens musik og Street Art
program og skal sammen med booking-teamet tegne
den strategiske linje for denne centrale del af
publikumsoplevelsen.

¢ Kommunikation & Talsperson: Her er din opgave at
bidrage med at seette strategisk retning for
kommunikationsomradet sammen med
kommunikationsteamet. Det er en del af dinrolle at
repraesentere Smukfest i mediesammenhzenge og
indimellem ogsa at stille sig "op pa glkassen’ ved
begivenheder i foreningen.

® Finurligheder: Efter festivalen 2024 bliver du ogsa
ansvarlig for Finurligheder, som er et af festivalens
seerlige og overraskende publikumsoplevelser, nar det
kommer til udtryk gennem kreative, nyteenkende og
skeeve installationer som f.eks. Optog, Segang (vores
festivalby pa vandet) og udsmykning af og i skovens
treeer.

* Festivaloplevelsen 365 - trends og tendenser:
Skanderborg Festivalklub har i en arraekke arbejdet med
at udvide festivaloplevelsen til andet og mere end
publikums besgg pa pladsen. Det bliver din opgave
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sammen med den gvrige direktion at szette retningen og
facilitere det videre arbejde med dette sammen med
dygtige ledere og medarbejdere, der allerede er godt i
gang.

e Udtryk: Helt centralt i rollen som indholdschef er at g&
forani at videreudvikle det samlede kunstneriske udtryk,
som Smukfest star for. Du skal forsta at veerne om det, vi
allerede har og er, og samtidig taenke i nye og bedre
mader at give publikum en helt szerlig oplevelse pa.

Oghvem er du sa?

Helt grundlaeggende kan du identificere dig med Smukfest-
kulturen og Skanderborg Festivalklubs formal, veerdier og
brand. Din personlighed, dit engagement og din
trovaerdighed er nemlig helt afgarende for, at du pa en helt
naturlig made kan finde dig godt til rette hos os sammen
med resten af holdet.

Vi ser ikke en bestemt uddannelse eller erhvervsmaessig
baggrund som afggrende for, at du kan lykkes i jobbet. Du
kan derfor have tilegnet dig de kompetencer, som vi finder
seerligt veerdifulde, pa mange mader. Vilaegger bl.a. veegt
pa, at du har:

® |ndsigtiarbejdet med strategisk og kreativ udvikling af
oplevelser

¢ Erfaring med strategisk kommunikation

e Erfaring med at facilitere og drive udvikling af koncepter,
kunstprojekter, produkter eller ydelser sammen med
andre

® Gerne kendskab til oplevelsesskonomien og seerligt
gerne musik- og underholdningsbranchen

® Enrelativt solid ledelsesmaessig baggrund, da du traeder
ind i organisationens gverste ledelse.

Laes mere om stillingen i den uddybende Job- og
personbeskrivelseHER.

Der er ansggningsfrist den 6. december 2023 og forventet
tittraedelse den 1. februar 2024.

Skanderborg Festivalklub er foreningen og
arbejdspladsen bag Smukfest. Sammen med ca. 17000
frivillige arbejder de ansatte pa kontoret bl.a. med
planlsegning, evaluering; frivillighed, baeredygtighed,
faellesskab og udvikling. Den starste aktivitet er den arlige
Smukfest, som er ikke sat i verden for at generere storst
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mulig profit, men for at skabe unikke oplevelser og et rum,
hvor folk kan vaere sammen, grine og nyde.

Kontakt

Trine Teglhus
HR-chef
TIf: 21719387

Karsten Vind

Partner, Pluss Leadership
TIf.: 40422006

Arbejdssted
Birkevej 20
8660 Skanderborg

Ansggningsfrist:
6. december 2023
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