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SOUND pa Rytmisk
Musikkonservatorium
sgger
studentermedhjzelper
indenfor
kommunikation og
events

Er du god til at skrive og kommunikere pa
sociale medier? Og vil du veere med til at
arrangere events for og med unge
kunstneriske iveerksaettere? Sa er det
maske dig, vi leder efter til SOUND.

SOUND er et nyt veeksthus for kunstnerisk innovation og
iveerkseetteri, der arbejder for at hjeelpe unge musikere og
kunstneriske ivaerksaettere med at skabe nye jobmuligheder i og
udenfor musikbranchen. | SOUND tilbyder vi skraeddersyede
inkubationsforlgb, mentorordninger, workshops, sociale
aktiviteter, fysiske faciliteter og et offentligt eventprogram, og det
er ambitionen, at skabe flere baeredygtige kunstnerliv, samtidig
med, at vi bidrager positivt til de samfundsmaessige udfordringer,
verden star overfor.

SOUND er et pionerprojekt, der med stgtte fra Tuborgfondet og
med inspiration fra universiteternes startup-miljger, henvender sig
til unge musikere og kunstneriske iveerksaettere uanset
uddannelsesmaessig baggrund. De farste kunstneriske
iveerkseettere vil begynde i starten af 2024.

Kvalifikationer

® SoMe og kommunikation

Du elsker at formulere dig pa skrift, og du har mod pa at kaste dig
ud i copy til Instagram og tekstproduktion til hemmeside,
nyhedsbreve og LinkedIn. Du har maske input til, hvordan man
laver en SoMe-strategi, og du har helt sikkert gode idéer til
udvikling af content til de sociale medier.
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Har du erfaring med Indesign, Figma eller lign., sa er det et keempe
plus.

® FEvents

Du har lyst til at preve kreefter med at udvikle, koordinere og
afvikle mindre events og har sans for tidsplaner, praktiske opgaver
og sma detaljer. Vi skal arrangere talks, konferencer og koncerter,
og det er vigtigt, at du har lyst til at hjeelpe med at give publikum og
deltagere en god oplevelse, og at du kan bevare et positivt
mindset, hvis der opstar noget uventet.

Du vil blive en del af et lille team i et levende, kreativt miljg, hvor du
vil arbejde taet sammen med den daglige leder af SOUND.

Ansggning
Hvis det lyder som noget for dig, sa send en ansggning pa max én
side og dit CV senest den 11. december kl. 12.00 via dette link.

Har du erfaring med tekstproduktion eller copy til SoMe, sa send
meget gerne eksempler eller links med i din ansagning.

Vi afholder samtalerne inden jul.

Hvis du gnsker at vide mere om stillingen, er du velkommen til at
kontakte den daglige leder af SOUND, Mads Ravnsbaek Sgrensen,
pa mail: mrs@rmec.dk eller telefon: 60 60 40 38

Stillingen er pa mellem 10-15 timer om ugen og aflgnnes efter
gaeldende organisationsaftale mellem HK/STAT og
Finansministeriet. Minimumstimelgnnen er 132,68 kr. plus
feriepenge og evt. pension. Du vil blive lznindplaceret pa baggrund
af tidligere ansaettelser.

For at blive ansat er det en forudseetning, at du er aktiv studerende
ved en uddannelsesinstitution.

RMC og SOUND har til huse pa Holmen, hvor cirka 45 ansatte og
200 studerende har deres daglige gang. Du kan leese mere om
konservatoriet pa www.rme.dk.

Rytmisk Musikkonservatorium (RMC) ser et mangfoldigt,
rummeligt og nysgerrigt uddannelses- og udviklingsmiljig som en
forudsaetning for at kunne indfri sin vision om at veere en pionér
blandt uddannelses-, videns- og kulturinstitutioner inden for
samtidsmusik, der uddanner fremtidens kunstneriske
innovatorer. RMC opfordrer derfor alle kvalificerede uanset
alder, kon, social baggrund, etnisk baggrund eller kunstnerisk
baggrund samt individuelle psykiske og fysiske forudsastninger
til at soge de ledlige stillinger.
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