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Museets Skoletjeneste udbyder undervisningsforlgb til grundskolen samt
paedagogiske forlgb til dagtilbud. Vores forlab bidrager til at styrke beorn og
unges demokratiske dannelse, og vi ser born og unges stemmer som vigtige og
veerdifulde i de fortzellinger og diskussioner, som vi udfolder pa vores
kulturinstitution. Kan du se dig selv bidrage til denne opgave? Sa er du maske
vores nye kollega!

Omos

Kgbenhavns Museum daekker forskning i og formidling af alle perioder af
Kgbenhavns historie og samarbejder med bade de kommunale forvaltninger,
borgere og private aktgrer om kulturmiljg og den faste kulturarv. Vitilbyder et
spaendende job i et innovativt milig med engagerede og dygtige kollegaer.

Kgbenhavns Museum er en del af enheden Kunst og Historie i Kultur- og
Fritidsforvaltningen, Kabenhavns Kommune. Enheden omfatter desuden Nikolaj
Kunsthal, Kebenhavns Stadsarkiv og Thorvaldsens Museum. Arbejdet planlsegges
og gennemfgres i henhold til strategi- og indsatsomrader i Kunst & Historie.

Om stillingen

Som undervisningsmedarbejder vil din primzere opgave veere planlaegning og
gennemfarelse af museets undervisningsforlgb. Vi gennemfgarer jeevnligt bade forlab
pa& museets lokation samt ude pa skoler og i daginstitutioner. Du skal derfor vaere
bekvemt ved skiftende undervisningsmiliger og befinde dig godt pa udebane. Du vil
ogsa have ansvaret for kontakten til peedagoger og leerere samt varetagelse af
ajourfagring af bookinger og vores bookingsystem. Udover de almindelige forlgb vil
du ogsa overtage ansvaret for at viderefgre vores partnerskabsaftaler med lokale
folkeskoler og bade udvikle, planleegge og gennemfare undervisning i denne
forbindelse. Ligeledes vil du fa ansvaret for den daglige drift herunder
afrapportering, statistik og indkab.

Viforestiller os, at du er leerer-/paedagoguddannet eller er historiker eller lignende
med en didaktisk profil samt har erfaring med eksterne lzeringsmiliger.

Derudover laegger vivaegt pa, at du har:

® Praktisk erfaring med tilrettelseggelse, gennemfarelse og evaluering af

leeringsaktiviteter for elever i grundskolen.

Erfaring med dagtilbud som malgruppe.

Erfaring med at udvikle og gennemfgre undervisning i et eksternt leeringsmiljz.

Lyst til at undervise og mgde mange forskellige barn og unge.

Hgje ambitioner for bgrns og unges mader med kulturary, historie og

museumsundervisning.

Kendskab til og interesse for Kgbenhavns historie og arkeesologi.

® | et ved at kommunikere og samarbejde pa tveers af museets fagligheder.

® Enfleksibel tilgang til undervisningssituationen og er i stand til at differentiere og
malrette undervisningen til den enkelte klasse/gruppe fra gang til gang.

Ansaettelsesforhold

Len- og ansaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til geeldende overenskomst, og
arbejdstiden er 37 timer ugentligt. Viindhenter bgrne- og straffeattest samt
reference i forbindelse med ansasttelsen.

Ansaettelse forventes fra den 1. januar 2024 eller snarest derefter, og stillingen er
tidsbegraenset indtil 31. december 2024. Det er tale om et barselsvikariat.

Dit anszettelsessted vil veere Kgbenhavns Museum.
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Yderligere oplysninger
Hvis du vil vide mere om stillingen, sa kan du kontakte museumsinspekter Cecilie
Borgund pa 2422 4604.

Sog via linket senest sgndag den 10. december 2023
Samtalerne finder sted i uge 50.

Kultur- og Fritidsforvaltningen

Kultur- og Fritidsforvaltningen er Danmarks sterste kulturforvaltning. Vores
arbejdsopgaver spaender bredt fraidraet, kultur og borgerservice til huslejensevn,
folkeregister, vielser og afvikling af valg og folkeafstemninger. | Kultur- og
Fritidsforvaltningen arbejder vifor at skabe de bedste rammer for kultur- og
fritidslivet i Kebenhavn - og i samarbejde med kabenhavnerne at skabe en by, der
lever og udvikler sig. Vi er en politisk ledet organisation og har til opgave at
understgtte og udleve politiske beslutninger. Alt sammen med det overordnede
formal at give kebenhavnerne et bedre kultur- og fritidsliv og vaere en dben og
professionel indgang til Kebenhavns Kommune.
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