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Fagchef for Fritid og Kultur

Forvaltning for Barn og Skole sgger en garvet leder med viden, erfaring
og interesse for Fritids- og Kulturomradet.

Forvaltning for Barn og Skole arbejder efter tydelige malsaetninger og
barnesyn og har fokus pa et godt arbejdsmiljg med plads til humor,
sparring, faglig udvikling og godt kollegialt sammenhold.

Hvis du kan se dig i det og har erfaringen og faglighedeniorden, er du
maske den, vi sgger.

Jobbet

Som fagchef for Afdeling for Fritid og Kultur far du det overordnede
ansvar for afdelingens opgaver inden for fritids- og kulturomradet.
Herunder ledelse og udvikling af de underliggende institutioner og
afdelingsledere i hele kommunen. Omradet arbejder blandt andet med
fritidsundervisning, tilskud til foreninger, klubber, kunstnere,
kulturrygsaekken, Nuuk Nordisk Kulturfestival samt andre
borgerrettede events. Derudover har afdelingen underliggende
institutioner som svemmehal, musikskoler, haller, forsamlingshuse,
museer, skindsystuer m.fl. i hele kommunen. Du skal derfor kunne favne
bredt og se mulighederne i samarbejde pa tveers af fagomrader.

Afdelingen har flere spaendende udviklingsopgaver i gang ved siden af
driften. Herunder strategiarbejde for bade kultur- og fritidsomradet, nyt
ungdomskulturhus, sektorplan for klubber, som laves i tacst samarbejde
med Udviklingsafdelingen og de omhandlende underliggende enheder.

Fagchefen har overordnede ledelsesansvar for fritids- og
kulturomradet. Som fagchef indgar du i forvaltningens ledelsesteam,
som udover direktaren ogsa bestar af Stabschef, Udviklingschef samt
fagchefer for Skole, Dagtilbud, Fritid og Kultur samt MISI. Det forventes,
at du i dette ledelsesteam blandt andet bidrager positivt og konstruktivt
med faglig og ledelsesmaessig sparring.

Ansvarsomrader

® [edelse af afdelingens medarbejdere og ledere for underliggende
institutioner, herunder fokus pa kompetenceudvikling og
arbejdsmilig

e Overordnet ansvar for afdelingens opgaver, herunder drifts- og
udviklingsopgaver

®  @konomiplanleegning og -opfalgning

¢ [dentificering og effektivisering og forbedringer i afdelingens
arbejdsgange

® Politisk betjening inden for omradet

® Samarbejde med forvaltningens gvrige afdelinger, pa tveers af
organisationen samt med eksterne samarbejdspartnere
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Profil

Den ideelle kandidat har solid erfaring med ledelse fra en lignende stilling
i det offentlige og en relevant uddannelse. Viforventer ligeledes, at du er
faglig steerk, har erfaring med gkonomistyring samt at du generelt er
strategisk teenkende, udviklingsorienteret, god til at beere projekterne i
mal og har gode menneskelige egenskaber.

Det vil veere en fordel, hvis du ogsa kan fremme innovative og kreative
Izsninger inden for kultur- og fritidstilbud, arbejde aktivt for at engagere
forskellige samfundsgrupper i kultur- og fritidsaktiviteter, herunder med
seerlig fokus pa bgrn og unge, og kan bruge flere sprog, herunder
specielt gronlandsk, dansk og engelsk.

Er du denrette kandidat til stillingen som fagchef, kan vi tilbyde en
attraktiv stilling med speendende faglige og personlige udfordringer,
hvor du vil fa stor indflydelse pa udviklingen af dit fagomrade.

Yderligere oplysninger fas hos:

Séafremt stillingen har din interesse, er du velkommenttil at tage kontakt
for uddybende oplysninger om stillingen og tilhgrende arbejdsopgaver
til Direktar Lone Nukaaraq Mgller, tif. +299 36 73 Of eller e-

mail: Inm@sermersooq.gl

Straffe- og Borneattest:

Denne stilling er omfattet af lov om pligt til at indhente straffe- og
barneattest. | henhold til loven kan ansaettelsen farst begynde, nar
kommunen har modtaget tilfredsstillende straffe- og berneattest. Vi skal
derfor ggre opmaerksom p3, at tiltraedelsestidspunktet farst kan aftales,
nar kommunen har modtaget bgrneattest fra rigspolitiet samt
straffeattest fra Politiet.

Bgrneattesten indhentes af kommunen med samtykke fra
vedkommende, hvor straffeattesten indhentes af vedkommende hos
Politiet.

Lon- og ansaettelsesvilkar:

Len- og ansaettelsesforhold sker i henhold til geeldende overenskomst
med Grgnlands Selvstyre, i henhold til den pa tiltrsedelsestidspunktet
geeldende aftale/overenskomst mellem Grgnlands Selvstyre og
pageeldende forhandlingsberettigede organisation.

Anseettelsen vil ske med 3 maneders provetid.

Bolig:
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Der kan ikke anvises personalebolig til stillingen. Safremt ansager
allerede har personalebolig gennem ansaettelse i kommunen, bibeholdes
ret til anviste personalebolig safremt ansager har beboet boligen i
minimum tre ar.

Ansggning:

Ansggning mzerket med Job nr.1086-23, og vedlagt uddannelsesbevis
og dokumentation for tidligere beskaeftigelse mw. skal veere uploadede
inden fristens udlab.

Sadan sgger du:

Ansggninger skal sendes elektronisk, via link nederst pa denne side,
hvor du kan vedhzaefte din ansggning og CV.

Bemeerk:

Vimodtager ikke ansggninger i papir eller mails, send venligst din
ansggning elektronisk ved stillingsopslaget.

Ansggningsfrist: 18. december 2023

DMF Jobscenen

3/3



