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Bethlehemskirken
søger en ny organist
Vi søger en organist på 30-37 timer/ugen, da vores faste organist
gennem mange år går på pension. Stillingen er med opstart fra 1. marts
2024, og har en måneds overlap med vores nuværende organist, for
at sikre en god overdragelse.

Bethlehemskirken er en sognekirke på Indre Nørrebro, som rummer et
mangfoldigt og farverigt fællesskab med mennesker i alle aldre og
livssituationer.

Vi er en lokal kirke, som fokuserer på fællesskab og gudsnærvær.
Samtidig er vi optaget af hele kirkens tradition. Det afspejler sig også i
vores gudstjenester, som rummer elementer fra f.eks. den oldkirkelige
og den karismatiske tradition. Vi lægger vægt på en

levende gudstjeneste, som involverer menigheden, men som samtidig
har et højt liturgisk og musikalsk niveau, og hvor kirkens kor har en
fremtrædende plads. Bethlehemskirken er desuden en del af det
kirkelige netværk Dansk Oase.

Bethlehem Sogn har 2912 indbyggere. Vi har, udover vores organist, en
fuldtids- og en deltidspræst, en deltids-kirkemusiker (rytmisk) og et
kirkekor med 4 sangere (SATB), en kordegn, en kirke-kultur
medarbejder, en kirketjener og en administrativ daglig leder. Desuden
en del frivillige, som er engageret i gudstjenesten og kirkens liv.

Du kan læse en uddybende beskrivelse af vores gudstjenester og
vores orgel i opslaget på https://kortlink.dk/churchdesk/2nrfw

Dine primære opgaver

Medvirke som organist og korleder ved gudstjenester og kirkelige
handlinger. Herunder også en del gudstjenester som er særlige for
Bethlehemskirken (blandt andet epifani, askeonsdag og påskenat).
Lede højmessekoret på fire sangere. Herunder planlægning af
repertoire, rekruttering, ferieplanlægning mv.
Medvirke som musiker ved nogle af kirkens arrangementer
(plejehjemsgudstjenester, skolegudstjenester og lign.).
Udvikle og sætte retning for Bethlehemskirkens musikalske område
og gudstjenester i tæt samarbejde med præsterne og
kirkemusikeren.
Arbejde med noget af det som du brænder for. Det kunne f.eks.
være opstart af korarbejde, udvikle og lede tidebønner,
koncertgudstjenester

Om dig

Du er sandsynligvis uddannet organist, og har erfaring fra en kirkelig
sammenhæng.
Det kan dog også være, at du har en anden musisk baggrund, eks.
som kordirigent eller pianist, har påbegyndt organistuddannelsen
eller har lyst til at uddanne dig til organist som en del af din
ansættelse.

Indrykningsdato

04.12.2023

Ansøgningsfrist

25.01.2024

Virksomhedsnavn

Bethlehemskirken

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Martin Drengsgaard

sognepraest@bethlehemskirken.dk
20878657

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

https://kortlink.dk/churchdesk/2nrfw
mailto:sognepraest@bethlehemskirken.dk
tel:20878657
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Du har lyst til at være en del af fællesskabet og samarbejdet om
gudstjenester og arrangementer i Bethlehemskirken, hvor musikere
og præster sammen planlægger gudstjenesterne, og hvor det
klassiske og det rytmiske supplerer hinanden.
Du har det godt med at samarbejde med frivillige, og er åben
overfor at inddrage dem som en del af dit arbejde.
Du kan se dig selv være en del af et kirkeligt fællesskab, hvor vi taler
om tro med hinanden, og hvor bøn er en del af hverdagen.

Nærmere oplysninger

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til:
Sognepræst Martin Drengsgaard sognepraest@bethlehemskirken.dk /
tlf. 20878657 eller administrativ daglig leder Kristian
Kappel adm@bethlehemskirken.dk / tlf. 51925040

Din ansøgning

Vi glæder os til at modtage din ansøgning! Send den
til 7011fortrolig@sogn.dk eller alternativt pr. brev til Tømrergade 9,
2200 København, mærket ’organist ’.

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest 1. januar kl.
23.59.

1. samtaler a�oldes tors. d. 11. januar efter kl. 14.
2. samtaler med prøvespil a�oldes torsdag d. 18. januar efter kl. 14. 
Ansættelse sker pr. 1. marts 2024 eller snarest derefter.

Løn og vilkår

Ansættelsen sker ved Bethlehems Sogns Menighedsråd, og det
primære arbejdssted vil være menighedshuset i Tømrergade 9 og
kirken på Åboulevard 8 på Nørrebro (som ligger lige ved siden af
hinanden).

Løn og vilkår

Stillingen er omfattet af Fællesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 og organisationsaftale mellem
Kirkeministeriet og CO10 – Centralorganistionen af 2010 for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og
det tilhørende protokollat for kirkemusikere.

Se detaljer på kortlink.dk/churchdesk/2nrfw

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med
stillingens ansættelsesbrøk.

Ved ansættelse vil der blive indhentet referencer og børneattest.
Der er en prøvetid på 3 måneder.
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