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Che�urator til
Kunsthal Aarhus
Vi søger en kurator, der sammen med den administrative leder
kan videreudvikle et af Danmarks fineste udstillingssteder for
eksperimenterende, engageret og nybrydende samtidskunst.
Den kunst, der er i dialog med nutidens vigtigste dagsordener
og optaget af at formulere morgendagens endnu ukendte.

Om jobbet:
Som che�urator indgår du i Kunsthallens ledelsesteam. Du får
ansvar for at udvikle et professionelt og markant kunstnerisk
program, og er på den måde med til at lægge linjen for Kunsthallens
udvikling frem mod 2030. 

Som del af en lille institution skal du være parat til at være en
’spillende træner’ der selv bidrager aktivt til arbejdsopgaverne og er i
løbende dialog med den administrative leder om prioriteringer,
strategiske satsninger, funding og eksterne samarbejder.

Det er vigtigt, at du kan begå dig ubesværet på både dansk og
engelsk (mundtligt og skriftligt), da huset har en blandet
medarbejdergruppe og mange danske og internationale
samarbejdspartnere. 

Det er også vigtigt, at du har erfaring med både at arbejde ’indad’ i en
mindre organisation og ’udad’ til eksterne partnere, fx Aarhus
Kommune, som er en af Kunsthallens vigtigste samarbejdspartnere. 

Dine primære opgaver er, at:

Planlægge, udvikle og realisere Kunsthal Aarhus'
udstillingsprogram
Skabe og gennemføre et levende aktivitetsprogram til gavn for
hele byen
Være en tydelig, synlig og hørbar kulturprofil i offentligheden
Skabe og videreudvikle stærke netværker omkring Kunsthal
Aarhus, bl.a. ved at inddrage lokale og internationale kunstnere og
kunst- og uddannelsesinstitutioner
Fundraise og udvikle Kunsthallens samarbejder med fonde og
sponsorer
Udvikle publikumsoplevelsen og Kunsthallens kommercielle
aktiviteter med erhvervspartnere

Din profil:
Vi lægger vægt på, at du:

Er fællesskabsorienteret og kan skabe gode, tillidsfulde
samarbejder
Har en relevant kunstfaglig uddannelse og baggrund
Har et stærkt netværk inden for samtidskunsten, både lokalt,
nationalt og internationalt
Har dokumenteret erfaring med vellykket funding

Indrykningsdato

11.12.2023

Ansøgningsfrist

17.12.2023

Virksomhedsnavn

Kunsthal Aarhus

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Navn på kontaktperson

Lars Kiel Bertelsen

Søg stilling

https://aarhus.career.emply.com/ad/che
til-kunsthal-aarhus/pisg0n
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Om Kunsthal Aarhus
Kunsthal Aarhus er en lille, intim institution, der ligger i en smuk
historisk bygning i hjertet af Aarhus. Institutionen blev grundlagt i 1917
af Aarhus Kunstforening og er en af de ældste frie kunsthaller i
Danmark. Kunsthallens ambition er at være et levende mødested for
både det lokale vækstlag og den professionelle kunstscene, ligesom
huset er ramme for møder og dialog mellem publikum og aktører fra
både det lokale, det nationale og det internationale miljø. Kunsthallen
deltager aktivt i udviklingen af den næste generation af kunstnere.

Kunsthal Aarhus udvikler og promoverer kunstneriske programmer
i traditionelle rammer, men fungerer også som platform for visuelle
oplevelser gennem forskningssamarbejder, tværfaglige
eksperimenter og borgerdeltagelse. Kunsthal Aarhus samarbejder
med en lang række danske forsknings- og uddannelsesinstitutioner
og med kunstinstitutioner i hele verden. Gennem årene har
Kunsthallen udført projekter efter de højeste professionelle
standarder og etableret sig som et af de markante udstillingssteder
for samtidskunst i Skandinavien og et vigtigt rum for aktivt
medborgerskab i Aarhus

Læs mere om Aarhus Kunsthal på vores hjemmeside: Kunsthal
Aarhus

Løn og ansættelsesvilkår:
Stillingen er en tidsbegrænset stilling på 4 år med mulighed for
forlængelse i op til 4 år og aflønnes efter kvalifikationer. 

Vi håber du kan starte 1. marts 2024.  

Hvis du vil vide mere:
… er du velkommen til at kontakte bestyrelsesforperson Lars Kiel
Bertelsen på tlf. 93 52 18 46 eller næstforperson Birte Ravn
Østergaard på tlf. 26 73 45 70.

Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle
felter med * skal udfyldes. Først når du har modtaget en kvittering pr.
e-mail, har vi modtaget din ansøgning.

Ansøgningsfrist: Midnat 17. december

Første samtalerunde finder sted den 9. januar 2024. Der medvirker
HR-konsulent i ansættelsesprocessen, og der vil blive brugt
færdighedstest og personlighedstest i forbindelse med
rekrutteringsprocessen. Test, testinterview og referencer vil foregå i
perioden 11.-17. januar. Anden samtalerunde finder sted den 19. januar
2024.

Vi ser mangfoldighed som en styrke. Vi opfordrer derfor alle uanset
alder, køn, religion og nationalitet til at søge.

https://www.kunsthalaarhus.dk/da

