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Kommunikationsmed
arbejder -
Barselvikariat
Vi søger en barselsvikar for vores kommunikationsmedarbejder
ved Vor Frelsers Kirke på Christianshavn.

Periode 1. februar til 1. november 2024, men gerne med start før.
Stillingen er normeret til 35 timer ugentligt.

 

Så - brænder du for god kommunikation? Så er vikariatet måske
noget for dig.

 

Omkring 250.000 mennesker besøger Vor Frelsers Kirke på
Christianshavn hvert år. De kommer for at gå op i tårnet, for at se
den smukke barokkirke, for at nyde koncerterne, - eller for at gå til
en af de mange kirkelige aktiviteter: højmesse, Natkirke,
babysalmesang og meget andet. Og så er kirken et naturligt
samlingspunkt for mennesker i forbindelse med dåb, konfirmation,
bryllup, begravelse og det almindelige liv. Aktivitetsniveauet er
derfor højt.

 

Der er tale om en stilling med en bred kontaktflade både indenfor
og udenfor kirken. Der er mange historier, der skal fortælles. Der
skal være artikler til hjemmesiden, skrives pressemeddelelser,
laves opslag på de sociale medier, plakater til opsætning,
brochurer og flyers skal produceres, annonceres og meget mere
skal udformes.

 

Du er den ideelle kandidat, hvis du:

 

• Skriver gode, præcise tekster

• Har erfaring med vedligehold af hjemmesider – helst Churchdesk

• Har erfaring med optimering på sociale medier

• Har forståelse for kulturelle landskab

• Har et vist kendskab til det kirkelige liv

 

Indrykningsdato

13.12.2023

Ansøgningsfrist

29.12.2023

Virksomhedsnavn

Vor Frelsers Kirke

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Vikariat

Navn på kontaktperson

Morten Predstrup

mpr@km.dk
2272 4105

Søg stilling

https://www.vorfrelserskirke.dk/abnin
opening-hours/ledige-
stillinger/barselsvikar-til-
kommunikation

mailto:mpr@km.dk
tel:22724105
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Hvis du desuden kan det grafiske håndværk på højt niveau, og
sætte alt sammen, så budskaberne kommer rigtigt ud, har du gode
kort på hånden. Vi bruger Creative Cloud og Canva Pro.

 

Den administrative leder har ansvar for området, og du refererer
dertil. Det er vigtig, du kan glide ind i et samarbejde med kirkens
præster, organister og andre interessenter.

Arbejdsstedet er: Vor Frelsers Kirke, Sankt Annæ Gade 29, 1416
Kbh. K.

 

Stillingen aflønnes efter kvalifikationer og følger gældende
overenskomst for kirke- og kulturmedarbejdere. Der indhentes
børneattest. Menighedsrådet i Vor Frelsers sogn er ansættende
myndighed.

 

Søg stillingen ved at sende din motiverede ansøgning med bilag i
en samlet pdf til 7082fortrolig@sogn.dk. Ansøgningsfristen er 29.
december. Har du spørgsmål inden du sender din ansøgning, så
kontakt administrativ leder Morten Predstrup på mpr@km.dk eller
tlf. 2272 4105.

 

Vi glæder os til at høre fra dig.

 

Formalia:

Ansættelsen vil være omfattet af Fællesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og CO10 – Centralorganisationen af 2010 og
Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn, sognemedhjælper/kirke-
og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende
protokollat for sognemedhjælpere.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

 

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og 15 i Cirkulære nr.
10001 af 12/11 2019.

Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for
sognemedhjælpere / kirke- og kulturmedarbejdere gennemføres
indenfor 2 år efter ansættelsens start, medmindre du i kraft af din
hidtidige uddannelse opfylder uddannelseskravet. Medarbejdere,
der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke har gennemført den
obligatoriske grunduddannelse aflønnes i løngruppe 1.
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Årslønnen aftales indenfor intervallet 303.863,00 kr. –
402.618,00 kr.(nutidskroner).
Fikspunktet er 319.056,00 kr. (nutidskroner). Der er
rådighedsforpligtelse til stillingen.
Rådighedstillægget udgør 33.384,87 kr. (nutidskroner).
Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har
gennemført den obligatoriske grunduddannelse aflønnes i
løngruppe 2.
Årslønnen aftales indenfor intervallet 319.056,00 kr. –
455.794,00 kr. (nutidskroner).
Fikspunktet er 334.249,00 kr.(nutidskroner).
Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget
udgør 33.384,87 kr. (nutidskroner).

OK tillæg på 927,36 kr. (nutidskroner) pr. år.

 

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse
med stillingens ansættelsesbrøk.

 


