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Kulturen til forskel. Vibruger kultur som drivkraft for
vaekst og udvikling - og til at bygge bro til hinanden. Det er
en del af vores kultur. Det er noget, man meerker i
Holstebro Kommune - uanset, hvor du er pa Danmarks
hyggeligste gagade, pa talentakademiet, pa den kongelige
balletskole, eller pa et af de mange andre kulturspots i
kommunen. Du maerker det ogsa i skolerne, i
sportshallerne, i begejstringen og rundt om pa
arbejdspladserne, som der bliver flere og flere af.

Holstebro Kommune star et godt sted her ved indgangen
til 750-ars byjubilaeet i 2024 - simpelthen. Der er meget at
veere stolte af. Tilfredse bliver man nok aldrig helt i
Holstebro. En kommune, der kan meget og vil mere.
Organisationen er bundsolid, et veldrevet maskineri med
klare visioner om at szette en kulturel dagsorden — lokalt,
nationalt og internationalt. Kultur er drivkraften bag
udvikling og veekst, den rgde trad i service og drift, og den
feelles identitet, der profilerer Holstebro Kommune. Kulturen
gor enforskel. Den beveaeger. Helt bogstaveligt. Til hverdag
betyder det, at man sjeeldent ser tingene, som de er - hellere
hvad de kan blive til.

Meget profilerer og meget kan fortaelles om Holstebro
Kommune. Udover kulturen kommer man ikke uden om den
gronne omstilling, talentudviklingen, den steerke
foreningskultur og et velfungerende arbejdsmarked -
centrale markgrer af bade det oprindelige og det neeste
Holstebro-DNA.

Grgn omstilling

Holstebro Kommune har lzenge veeret en af de farende
kommuner i opstilling af vindmgller og solceller. Med udsigt
til etablering og opkobling af flere havmglleparker i
Nordsgen bliver Holstebro Kommune absolut ferende
inden for vedvarende energi. Energien fra sol og vind er
fundamentet for de store Power-to-X-anlaeg, som nogle af
de starste energiselskaber opfgrer i kommunen. Anlseggene
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skal blandt andet levere gron brint til industri- og
transportsektoren og pa sigt danne grundlag for en raekke
folgeerhverv. Dette skaber potentiale for et nyt
erhvervseventyr med Holstebro Kommune som
knudepunkt for gran energiproduktion og fossilfrie
braendstoffer. Alt sammen er med til at gare kommunenttil
en endnu vigtigere brik i den granne omstilling af Danmark -
ogresten af verden.

Talentkommune

Nar det drejer sig om at udvikle talenter inden for kunst,
kultur og idreet, er Holstebro allerede én af landets fgrende
kommuner. Holstebro har mange strenge at spille p3, ikke
mindst: campusmiljger, eliteuddannelser inden for kultur og
idreet, herunder DTA (Dansk Talent Akademi) og Team
Danmark kommune, samt bo- og opholdsfaciliteter for
unge. Som talentkommune pa kulturomradet knytter
projekt "TalentVest - en ny talentinfrastruktur" kunst- og
kulturinstitutionerne teettere sammen med de unge.

Den steerkeste idraets- og foreningskommune i
kongeriget? - Sandsynligvis

Folk i Holstebro Kommune er helt tossede med sport og
fritidsaktiviteter. Det vidner 264 foreninger med i alt 33.000
medlemmer om. Holstebro Kommune gnsker at styrke og
synligggre det frivillige arbejde. Der er mange muligheder
for at engagere sigifrivilligt arbejde, hvad enten det er pa
det sociale omrade eller i idraets- og kulturlivet.

Arbejdsmarkedsomradet. Erhverv og Beskaeftigelse er
meget velfungerende og hajtpraesterende, og scorer hgjt i
nationale malinger og evalueringer. Indsatserne baseres pa
en raekke steerke vaekstspor, fx "Baeredygtig beskeeftigelse
- og beeredygtig arbejdsstyrke”. Udkast til en ny strategi for
Erhverv og Uddannelse er udarbejdet i samarbejde med
Erhvervsforum Holstebro, som er erhvervslivets taleror.

Vi sgger en direkteor, der i denne kultur og
forstaelsesramme - med drive, energj, viden og erfaringer -
kan gare en positiv forskel.

Vi forventer, at du bade har en breendende motivation og
forudsaetningerne eller talentet for i direktgrrollen at
bidrage til at skabe den nzeste epoke i kommunens udvikling
sammen med mange andre gode krasfter. Du leder pa 2 ben.
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P4 det ene ben skal du lede og std i spidsen for den fortsatte
udvikling af en allerede velfungerende forvaltning og det
gode samarbejde mellem forvaltningen og de 3 politiske
fagudvalg. Du skal dyrke og udvikle samarbejder i alle
relationer: | fagudvalgene, mellem fagudvalg og forvaltning, i
"din” chefgruppe og med medarbejderne i MED-
organisationen. Udvikling i samarbejde!

P34 det andet - og samtidigt - forventer vi, at du er aktivt
bidragende til den tveergdende og helhedsorienterede
udvikling af hele Holstebro Kommune gennem arbejdet i
direktionen. Samarbejdet er allerede tillidsfuldt og godt med
en feelles ambition om, at direktionen — som det gverste
strategiske ledelsesfaellesskab - spiller en vaesentlig rolle,
nar de lokale samfundsmaessige udfordringer skal
handteres pa den lange bane.

Ledelse og veerdier spiller i hgj grad sammen i Holstebro
Kommune. Ledelsesveerdierne og den konkrete ledelse
anses som et redskab, der skal hjeelpe til med at indfri de
hgje ambitioner, sikre den gode udvikling og skabe glade og
tilfredse ansatte sdvel som borgere. Personalepolitikken

afspejler dette og fokuserer seerligt "gleede”, "udvikling” og
"udsyn”. https:/www.holstebro.dk/ledelsesvaerdier

Du har allerede erfaring med at lede i en tilsvarende
kompleks organisation med en engageret politisk ledelse
teet pa og mange forventningsfulde og sine steder ret
kraevende borgere og brugere. Maske har du allerede
direktgrerfaring eller ogsa har du bevist dig som en dygtig
chef med potentiale til mere.

Du er et menneske og en leder med passion, med ideer og
holdninger, som kan udfordre og inspirere os. Sa kom frisk
med dine tanker og ideer. Udvalget og Byradet — og andreii
omgivelserne - skal nok fortzelle dig, nar det er nok. Det er
velkomment, at du kommer med noget selv, men det er
vigtigere, at du ogsa er nysgerrig og inviterende, og at du
kan optage og drage nytte af alle perspektiver oginput fra
de mange aktgrer og interessenter i og omkring det meget
brede og mangeartede forvaltningsomrade.

Yderligere information

Laes mere om Holstebro Kommune
pa www.holstebro.dk og om stillingen og
ansasttelsesproceduren i det uddybende notat.
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https://www.mercuriurval.com/CompanyImages/Documents/Anne%20Marie/2023%20AMB/SSP_Holstebro%20Kommune_Direkt%C3%B8r_111223.pdf
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Du er velkommenttil at kontakte Jan Kjeldsmark fra Mercuri
Urval pa telefon 4073 4950 for en nsermere droftelse af
stillingen og dine muligheder. Holstebro Kommune
orienteres ikke om sadanne henvendelser uden
forudgaende aftale herom. Der kan endvidere i fortrolighed
rettes henvendelse til kommunaldirekter Lars Mgller pa
telefon 2120 1796.

Ansggning og CV uploades
pa www.mercuriurval.dk (refnr. DK-10055) inden
ansggningsfristen den 8. januar 2024, kl. 10.00.
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