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Kirkemusiker/organ
ist
Vi søger en kirkemusiker/organist til
Terslev kirke. Har du et bredt
musikkendskab, kan du spille så
smukt at hårene rejser sig og har du
lyst til at udvikle og eksperimentere
med kirkens musikalske udtryk
sammen med kirkesanger og præst?
Så er du måske vores nye
kirkemusiker/organist.
Vi tilbyder en selvstændig stilling på
10 timer ugentligt, med mulighed for
yderligere 4 timer pr. uge.

Kan du give den gas på alle tangenter? Så bliv kirkemusiker i
Terslev kirke!

Er du en passioneret musiker? Er du med på at skabe
musikalske oplevelser i særklasse og give menigheden
noget helt særligt ved gudstjenesterne? Så er du måske
vores nye kirkemusiker.

 

Musikken spiller en central rolle både til gudstjenester og
ved vores andre arrangementer. Derfor søger vi en
organist/kirkemusiker som

spiller så smukt at hårene rejser sig
har et bredt musikkendskab og er velbevandret i
højskolesangbogen, kirkesangbogen og salmebøgerne.
har lyst til at udvikle og eksperimentere med kirkens
musikalske udtryk i samarbejde med kirkesanger og
præst.
arbejder selvstændigt, tager initiativ og vil bidrage med
kreative ideer

Indrykningsdato

14.12.2023

Ansøgningsfrist

12.01.2024

Virksomhed

Terslev Sogn

Lokation

Terslev Bygade 27B, 4690
Haslev

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Maria Rosted Smith

mard@km.dk
5130 7011

mailto:mard@km.dk
tel:51307011
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har forståelse for kirken som arbejdsplads og
menighedens mangfoldighed
mestrer klaveret og gerne også orglet

Vi tilbyder en selvstændig stilling på 10 timer ugentligt, med
mulighed for yderligere 4 timer pr. uge.

Vi har

et engageret menighedsråd og gode kollegaer
et godt samspil med foreninger, skoler og institutioner i
lokalområdet
hjerte og vilje til at være og gøre noget godt for
mennesker i og omkring vores kirke
et venligt, sjovt og trygt arbejdsmiljø

Terslev sogn har 1293 indbyggere og fire ansatte.

Terslev kirke har et el-piano, Yamaha Grand Touch, 88
tangenter, dertil hørende professionelt lydanlæg – og et xxx
orgel med 7 stemmer, 2 manualer hver med 4 fulde oktaver
samt fuld basmanual med 3 oktaver.

Ansættelsen sker ved Terslev menighedsråd, Terslev
Bygade 27B, 4690 Haslev, og forventes at starte snarest
muligt.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse
til kontaktperson Henriette Flænsdal Mail:
kontaktperson@terslevkirke.dk eller Præst Maria Rosted
Smith Mob: 5130 7011 Mail: mard@km.dk

 

Send din ansøgning med relevante bilag på mail:
kontaktperson@terslevkirke.dk senest den 12. januar 2024
– kl. 12.00.

Ansøgersamtaler med prøvespil forventes at finde sted den
21. januar 2024.

 

Løn og ansættelsesvilkår:

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10
og organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller

mailto:kontaktperson@terslevkirke.dk
mailto:mard@km.dk
mailto:kontaktperson@terslevkirke.dk
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kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

 

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at
bevare deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med
direkte overgang. Der skal i så fald ske en klassificering af
stillingen 

 

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet
296.266,00 kr. – 433.004,00 kr. (nutidskroner).
Fikspunktet er 303.863,00 kr. (nutidskroner). Der er
rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør
årligt 22.836,18 kr. (nutidskroner)
OK tillæg på 985,32 kr. (nutidskroner).
Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem
menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening inden
ansættelsen.
 

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk
kandidateksamen (DOKS) aftales i henhold til ny løn/AC-
skalaen. Det vil sige en bruttoløn mellem 330.649,00 kr. –
402.903,00 kr. årligt (nutidskroner). Der ydes
rådighedstillæg i stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt
mellem 42.542,53 kr. – 66.074,23 kr. (nutidskroner).
Indplacering og rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

Årslønnen for ansøgere med eksamen i orgel- og korledelse
(tidligere PO-organist) aftales i henhold til det aftalte
basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr. 319.056,00 årligt
(nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 335.220,00 årligt
(nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet
Rådighedstillægget udgør årligt 24.806,82 kr.
(nutidskroner) for tjeneste ved 1 kirke / 32.341,60 kr.
(nutidskroner) for tjeneste ved 2-3 kirker / 38.485,34 kr.
(nutidskroner) for tjeneste ved 4 eller flere kirker.

 

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i
overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

http://www.folkekirkenspersonale.dk/

