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Børnekorleder og
musikalsk
medarbejder
En stilling som børnekorleder og musikalsk medarbejder ved
Brabrand Årslev Kirker er ledig og ønskes besat hurtigst muligt.
Stillingen er på 16 timer om ugen, hvoraf ¾ er tiltænkt børnekor og ¼
til babysalmesang samt musikalsk legestue.

Som børnekorleder har du det musikalske og ledelsesmæssige
ansvar for børnekorene.

Lige nu er der tre kor fordelt med spirekor for 1. - 2. - klassetrin,
børnekor for 3. - 4.-klassetrin, og pigekor for 5. klassetrin og op. Alle
tre kor øver tirsdag eftermiddag i sognegården, og i løbet af et år
medvirker korene i kirken ved forskellige lejligheder, heriblandt
børnegudstjenester, højmesser, juletræstænding, fastelavn. Der har
også tidligere været tradition for samarbejde med andre kirker eller at
tage på stævner via KORLIV.

Det ledelsesmæssige ansvar består bl.a. i kontakt til forældre,
planlægning af årlige forældremøder, kontakt med skole, deltage i kor-
og koncertudvalget under menighedsrådet.

Som musikalsk medarbejder skal du stå for babysalmesang i kirken
(ugentligt) samt musikalsk legestue i sognegården (to gange om
måneden). Her har du ligeledes et musikalsk ansvar, og kirkekontoret
er behjælpelig med administration.

Vi tilbyder:

Sangglade børn fra den lokale skole, og stor efterspørgsel fra
barselsforældre, hjemmegående og dagplejere til både
babysalmesang og musikalsk legestue
Mulighed for efteruddannelse.
Et personale og menighedsråd der ønsker at samarbejde med dig
om at få musikalske ønsker og idéer ført ud i livet.
Delekontor med kirkens organist og kirkesanger.

Vi forventer

At du kan inspirere og udvikle børns sangglæde.
At du er engageret og indgår i et positivt og konstruktivt
samarbejde med dine kolleger i sognegården såvel som ved
kirkelige handlinger og gudstjenester
At du har de rette faglige kvalifikationer for at kunne træde
umiddelbart ind i alle tre opgaver.
At du deltager i ugentlige stabsmøder i sognegården og øvrige
personalearrangementer.

Ansættelsen sker ved Brabrand og Sdr. Årslev sogne, Engdalsvej 1,
8220 Brabrand.

Indrykningsdato

14.12.2023

Ansøgningsfrist

03.01.2024

Virksomhedsnavn

Brabrand Årslev Kirker

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Navn på kontaktperson

Simon Koefoed

sek@km.dk
86 26 30 15

Søg stilling

https://www.jobindex.dk/jobannonce/r12
soeger-en-boernekorleder-og-
musikalsk-medarbejder

mailto:sek@km.dk
tel:86263015
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Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganistionen af 2010 for kirkefunktionærer med
kerneopgaver som henholdsvis kordegn, sognemedhjælper/kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

 

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

 

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 296.266,00
kr. – 433.004,00 kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 303.863,00 kr.
(nutidskroner). Der er ikke rådighedsforpligtelse til stillingen.
Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet
og Dansk Kirkemusiker Forening inden ansættelsen på baggrund af
uddannelse og kompetencer.

Der vil være 3 måneders prøvetid.

Nærmere oplysninger om stillingen fås ved henvendelse til
sognepræst Simon Koefoed på tlf.: 86 26 30 15 eller på
mail: sek@km.dk.

Ansøgning med relevante bilag sendes på mail
til 8128fortrolig@sogn.dk. Ansøgninger via facebook kommer ikke i
betragtning.

Ansøgningsfrist er onsdag den 3. januar 2024 kl. 12.00, og vi forventer
at a�olde ansættelsessamtaler i uge 3.

 

http://www.folkekirkenspersonale.dk/

