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Sangunderviser hos
Miles Music School

Visgger lige nu en sgd og kompetent
sangunderviser til vores nye saeson

Drgmmer om at blive en del af vores
team?

Nar du arbejder hos os, bliver du en
del af et feellesskab, hvor alle har en
feelles passion og malsaetning. Uanset
om du arbejder som musikunderviser
eller i administrationen, bliver du en
vigtig del af et team, der breender for
at give gleeden til musik videre til barn,
unge og voksne pa alle niveauer.

Visgger lige nu en sed og kompetent sangunderviser til
vores nye sgeson

Timeansaettelse med omkring 12-15 timer, men kan variere.
Primaer arbejdstid eftermiddag/aften.

Send din ansggning samt CV til os pa job@micph.dk
Bliv en del af Miles Music School
Drgmmer om at blive en del af vores team?

Nar du arbejder hos os, bliver du en del af et feellesskab, hvor
alle har en feelles passion og malssetning. Uanset om du
arbejder som musikunderviser eller i administrationen, bliver
du en vigtig del af et team, der braender for at give gleeden il
musik videre til barn, unge og voksne pa alle niveauer.

Vier en ambitigs og voksende virksomhed, der saetter en
eereiat gore en forskeli vores elevers liv ved at bringe musik
ind i deres hverdag. Derfor skal du kunne se dig selv blive en
del af et passioneret og professionelt team, der drammer
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om at gere en forskel for vores elever og deres lyst til at
leere. Det bliver din opgave at hjeelpe og motivere den
enkelte elev ud fra lige praecis den malsaetning, eleven har, og
som | i feelleskab definerer for forlgbet.

Vores 5 kerneveerdier:
Empatisk:

Viforpligter os til at vise empati overfor hinanden, vores
kunder og samarbejdspartnere. Viforstar vigtigheden af at
veere lydhare overfor andres falelser og perspektiver.

Tillidsfuld:

Vores mél er at veere en organisation, der udstraler tillid - en
tillid, der kommer fra abenhed og serlighed i vores
kommunikation og handlinger.

Kreativt:

Vi er en organisation fyldt med kreative sjeele. Vi elsker at
dele vores kreative ideer, og vi opmuntrer til innovation og
nytaenkning.

Teamplayer:

Vitror pa styrken af teamwork og straeber efter at arbejde
sammen for at opna de bedste resultater, mens vi skaber en
inkluderende arbejdskultur.

Kundefokuseret:

Visaetter kunden forsti alt, hvad vi ger. Vi straeber konstant
efter atimgdekomme vores kunders behov og gnsker pa
den bedste mulige made.

Disse vaerdier reprassenterer fundamentet i vores
organisation.

Vigleeder os til at hgre fra dig!
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