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Webudyvikler - Koda

Bliv webudvikler i Koda og veer med til at
skabe et staerkere musikliv

Har duinteresse i at kode og holde dig opdateret pa de nyeste trends
inden for frameworks og best practices? Vil du veere med til at
pavirke Kodas kommende weblgsning og sikre hgj kodekvalitet? Og
vil du arbejde med engagerede kollegaer i en organisation, der har
musikliv og beeredygtighed pa agendaen? Vores arbejdsmilje er
mangfoldigt - og det haber vi, du kan se dig selv i. Hvis du kan, er du
maske en af vores to nye webudviklere.

“Som webudvikler vil du fa stor indflydelse i et mindre team, hvor
der er plads til hinanden. Jobbet vil give rig mulighed for at pavirke
Kodas website- og selvbetjeningsunivers, og vi star lige nu overfor
en udskiftning af vores losning for at modernisere og give vores
medlemmer og kunder den bedst mulige brugeroplevelse.
Derudover er der ogsa rigtig god plads til at udvikle sig og frihed
under ansvar.” - forteeller Jannick, webudvikler.

Dagligdagen som webudvikler

| Koda skaber vi veerdi ved at sikre, at komponister, sangskrivere og
musikforlag far betaling, nar deres musik bliver brugt. Det gor vi
sammen i flotte lokaler i Nordhavn, hvor vi hver maned synger
personalemadet ind. Som webudvikler bliver din primaere opgave at
fa god kode ud at leve for vores medlemmer og kunder. Vi arbejder
ud fra et tilpasset Scrum-setup, og du kommer til at indga i et team
med to erfarne interne webudviklere, to eksterne udviklere, en
PO/UXer og en teamleder, som du ogsa vil referere til. Mere konkret
kommer din hverdag til at gad med at:

® Veere med til at saette retningen for webudviklingeni Koda og
leegge byggestenene til en helt ny lgsning

® Tale med teamets Product Owner og forretningsenheder om de
bedst mulige tekniske lgsninger

® Omsaette stories til tasks, der skal estimeres og derefter udvikles
ogtestes

® Gennemskue komplekse setups med meget data og flere
integrationer

To dage kan sagtens veere ens i Koda. Men det er helt op til dig. Vitror
pa fleksibilitet og frihed under ansvar - og der er rig mulighed for at
hente bgrn tidligt eller ga til Saxofon hver onsdag kl. 15.00.

Du er mere end bare en webudyvikler

Musikken rejser hurtigere end nogensinde og nar et stadigt storre
publikum. Det kreever, at vi stiller det bedst mulige team. Derfor
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prioriterer vilige dele faglighed, personlighed og interesse. Vi har ikke
en udtemmende tjekliste, men viforestiller os, at du er en person, der:

® Har erfaring med C#, .NET og evt. React

e Ser fremtil at bidrage med din egen erfaring og viden, men er ogsa
motiveret for fortsat at laere og udvikle dig

e Kansedigselvietteam, hvor vivaegter samarbejdet og det at
spille hinanden gode

® Eruddannetfraeks.|ITU DTU eller lignende.

Vihar ikke valgt vores nye platform og frameworks endnu, men vi
ender formentlig med en MACH-arkitektur med en headless
Umbraco og en React (Next.js) frontend. Det er ikke sa vigtigt, om du
har erfaring med det hele, men du skal veere klar pa at lsere - ogsa de
dybere integrationsopgaver. Sa skal vi nok i faellesskab og sammen
med en ekstern leverandgr gere alt det, der skal til, for at optimere
Kodas digitale lgsninger sammen.

Koda for et steerkere musikliv - og
arbejdsliv

Viarbejder malrettet for at gare musikbranchen mere baeredygtig.
Det samme geelder for vores ansatte. Vi er en moderne arbejdsplads
med fokus pa at skabe et basredygtigt arbejdsliv med plads til
familieliv, leegebesag og hiemmearbejdsdage. Attraktive pensions-,
sundheds- og barselsordninger er en selvfalge i Koda. Det er ingen
kunst at vaerne om god trivsel og faellesskab, nar ansatte nyder at
samles pa tagterrassen i solskinsvejr, deltage i sociale arrangementer
og mgdes i foreninger for bade kunst- og sportsentusiaster. Vi
arbejder med mangfoldighed ved at bidrage til Verdensmal 5:
Ligestilling mellem kannene, 8: Anstaendige jobs og baeredygtig vaekst
0g10: Mindre ulighed.

Lyder det som noget for dig?

Hvis du kan se dig selv i stillingen, s& send os en ansggning med dit bud
pa, hvordan du ser dig selv i Koda. Viopfordrer alle til at sgge, som
kan se sig selv i stillingen — uanset kan, etnisk baggrund, seksuel
orientering, handicap, religion eller alder. Og det mener vi — derfor har
vifjernet markgrer som billede og adresse i vores
rekrutteringssystem, og opfordrer ogsa til at du undlader at oplyse
dette i dine medsendte dokumenter.

Har du spargsmal til stillingen eller Koda som arbejdsplads, sa reek
endelig ud til teamleder Irene Pedersen pa ipe@koda.dk / 6189 3225
eller HR-konsulent Liv Juel-Nielsen pa lwn@koda.dk / 6189 3265.

Ansggningsfristen er mandag d. 22. januar.
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