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Gar en forskel for udsatte barn og unge

Om jobbet

Vil du veere med til at fa flere udsatte born og unge ind i idreettens- og
fritidslivets feellesskaber?
Sa er du vores nye kollegal

Vived, at et aktivt fritidsliv, hvor barn og unge indgar i forpligtende fzellesskaber
er med til at forbedre livskvaliteten og trivslen. Derfor er vores mal og gnske, at
fa flere borgere i Redovre Kommune til at veere en aktiv del af foreningslivet,
isser vores udsatte bgrn og unge. Til dette formal sgger vi en dedikeret
fritidsvejleder.

| Radovre har vi store ambitioner pa forenings- og fritidsomradet. Vi har en
ambitigs idraetspolitik, der skal sikre en markant fremgang af antallet af idraets-
og foreningsaktive i de kommende ar. Vores fritidsindsats for udsatte bgrn og
unge er allerede godt i gang, og vi samarbejder med vores mange gode og
veletablerede idraets- og spejder-foreninger om et fritidspas, som ger det
muligt at yde kontingentstgtte til de barn og unge, som ikke pa egen hand har
mulighed for at deltage i en fritidsaktivitet. Samtidig har vi et bredt tiloud af
foreninger, som kan tilbyde aktiviteter til bgrn og unge, som ogsa kan anvende
fritidspasset. Det omrade skal udvikles, og der skal ses pa, hvordan vi kan na
endnu flere bgrn og unge.

Som vores nye fritidsvejleder vil din kerneopgave veere at udbrede og forankre
fritidspasset i Redovre. Du vil veere det aktive bindeled mellem borgere, skoler,
institutioner og foreninger. Du vil have teet kontakt med vores
foreningskoordinator, socialforvaltningen, idraets- og fritidsforeningerne,
skoleledere, lzerere og paedagoger pa tvaers af kommunen. Der er ogsa knyttet
projektledelse og administration af fritidspasset til jobbet. Ud over at veere
igangsastter og administrator skal du ogsa systematisere den viden og lzering vi
far undervejs, forankre deni vores organisation og afrapportere til
administrativ- og politisk ledelse.

Vihar med andre ord samlet en flot buket af rigtig speendende opgaver i
samspillet med og mellem borgere, frivillige og fagprofessionelle - og vi haber
du vil veere med pa holdet?

Viforventer, at du:

® erudadvendt, initiativrig og opsggende i forhold til at skabe samarbejde
mellem foreningerne og deres omverden.

® har forstaelse for og erfaring med at arbejde med frivillige, og breender for at
gore en forskel for udsatte bern og unge.

® gerne har erfaring med vejledning og paedagogik fra enten
institutionsomradet, skoleomradet, foreningslivet eller en nonprofit
organisation.

® er steerk til at opbygge relationer, og ser det som en selvfglge at samarbejde
med mange
forskellige.

® er empatisk neerveerende og formar at skabe folgeskab.

® kan saette dig igennem, nar du en gang imellem mgder modstand; og du er
ikke bange for at ga det ekstra skridt for at lykkes.
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® arbejder systematisk og kan strukturere de mange indsatser og lave
skriftlige afrapporteringer.

® har enrelevant uddannelse inden for forenings- og fritidsliv, undervisning,
paedagogik eller
lignende.

® har en god skriftlighed og kan kommunikere tilpasset malgrupper.

Vi kan tilbyde dig:

® endynamisk og udviklingspraeget arbejdsplads.

® et udfordrende og udviklende arbejde i en organisation med fokus pa
faglighed og godt
arbejdsmilig med indflydelse og medbestemmelse.

® atblive en del af et team med kollegaer, der hjeelper hinanden pa tveers af
arbejdsomrader.

® kontakt med mange mennesker og foreninger, bade skriftligt og mundtligt.

Du bliver en del af Kultur- og Fritidsafdelingen med reference til kultur- og
fritidschef Mia Sgrup. Du skal arbejde meget pa tvaers af omrader og
forvaltninger, men du vil vaere hjulpet godt pa vej af en steerk samarbejdende
kultur i Redovre kommune. Du far arbejdsplads p& Rgdovre radhus, og skal
samtidig veere ude hos foreninger og samarbejdspartnere. Vier en afdeling
med godt humer og stor faglighed og vores omgangstone er uformel og ligetil.

Lon- og ansaettelsesvilkar

30 timer pr. uge
I henhold til gaeldende overenskomst og efter aftale med den
forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere

Hvis du vil vide mere, kan du lsese mere om kommunen pa www.rk.dk

Du er ogsa velkommen til at kontakte foreningskoordinator, Casper Licht, pa tif.
3076 9118 eller via e-mail cn29323@rk.dk eller kultur- og fritidschef Mia Sgrup
patif. 22567903 - send gerne sms farst.

Ansggning

Send din ansggning online med relevante bilag og referencer, sa vi har den
senest onsdag d. 14 januar 2024. Klik pa knappen ‘Ansgg online’/’'Sgg jobbet’ for
at sende din ansggning.

Der afholdes ansaettelses samtaler i uge 4.

Rodovre Kommune har regfri arbejdstid. Vi ser mangfoldighed som en styrke.
Derfor opfordrer vi alle uanset alder, ken, handicap, livsstil, religion eller etnisk
tilhersforhold til at soge jobbet. Vitilbyder vores medarbejdere en trivsels- og
sundhedsordning med bl.a. fysioterapi og holdtreening.
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