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Inspektør med
forskningskompeten
ce til Kongernes
Samling
Faglighed, synergi og samarbejde

Brænder du for at skabe ny viden om monarkiets historie og
betydning? Har du en dyb specialviden, der er relevant for
museets ansvarsområde, erfaring med museumsformidling og
videnskabelig publicering samt lyst til at være med til at skabe et
miljø, hvor nye ideer trives? Så er dette måske noget for dig. 

Kongernes Samling søger en inspektør med
forskningskompetence, der kan hjælpe med at realisere deres
nye strategi. Kongernes Samling arbejder på at skabe et stærkt
og stimulerende forskningsmiljø, hvor nye ideer trives. De søger
derfor en kollega, der kan styrke og udvikle organisationens
forskning og som kan omsætte den nye viden i spektakulære
oplevelser og engagerende formidling.

Arbejdsopgaver

Kongernes Samling har netop vedtaget en
ny forskningsstrategi, der dækker perioden 2024-2030. Din
primære opgave bliver at bidrage til realiseringen af
forskningsstrategien ved at udtænke og gennemføre
nytænkende forskningsprojekter sammen med kollegaer og
eksterne samarbejdspartnere. Kongernes Samling ønsker at
skabe en tæt sammenhæng mellem museets faglige aktiviteter,
så det forventes, at du har lyst til at være med til at styrke
synergien mellem forskning og formidling.

Som inspektør er du organisatorisk placeret i
Forskningsenheden og refererer til museets forskningschef. Du
vil blive en del af et lille, men dedikeret, team af faglige
medarbejdere, og det forventes, at du kan samarbejde med
personale fra alle dele af organisationen, f.eks. i form af sparring
på nye læringsforløb, udstillinger, events og kommunikation. Dit
faste arbejdssted bliver Rosenborg, men nogen opgaveløsning
på museets afdelinger på Amalienborg og Koldinghus må
påregnes.

Kvalifikationer

Indrykningsdato

09.01.2024

Ansøgningsfrist

12.01.2024

Virksomhedsnavn

Kongernes Samling

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Trine Brun Petersen

tp@kosa.dk

Søg stilling

https://www.dkmuseer.dk/job/inspek
med-forskningskompetence-til-
kongernes-samling/

https://www.kongernessamling.dk/wp-content/uploads/2023/04/Strategi-Paa-vej-mod-2030.pdf
https://www.kongernessamling.dk/wp-content/uploads/2023/12/Forskningsstrategi-for-Kongernes-Samling.pdf
mailto:tp@kosa.dk
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Ansøgere skal have forskningskompetence, meget gerne i form
af en ph.d.-grad, inden for et relevant fagområde såsom historie,
idéhistorie, etnologi, kunsthistorie, eller lignende.

Vi forventer, at ansøgere kan dokumentere:

Videnskabelig produktion indenfor det danske monarki,
dansk og europæisk historie og/eller museets genstandsfelt
generelt
Samarbejde og koordination på tværs af faggrænser og
nytænkning af kulturhistorisk forskning
Erfaring med at søge eksterne forskningsmidler
Samarbejde med nationale og internationale netværk

Vi forestiller os, at du har en baggrund i museums- eller
universitetsbranchen. Erfaring med bred formidling, f.eks. i form
af udstilling, radio eller tv er en fordel, men ikke et krav.

Vi forventer, at ansøgerne:

Selvstændigt og i samarbejde med chefer og medarbejdere
kan løfte en bred portefølje af opgaver inden for rammerne
af Kongernes Samling
Har udprægede samarbejds- og kommunikationsevner
Kan trives med mange samtidige komplekse opgaver
Kan løse opgaver med høj kvalitet under tidspres
Mestrer engelsk i skrift og tale, men gerne også andre
europæiske hovedsprog
Formår at sætte Kongernes Samling ind i en dansk og
international kontekst til belysning af monarkiets udvikling,
selvforståelse og betydning

Løn- og ansættelsesvilkår

Arbejdstiden er 37 timer ugentligt. Lønnen fastsættes ud fra den
enkeltes kvalifikationer, uddannelse og relevant erfaring samt
stillingens indhold og ansvar. Kongernes Samling skal have
mulighed for at rekvirere en straffeattest til privat brug inden
ansættelse samt foretage baggrundstjek ved PET.

Stillingen ønskes besat 1. marts 2024 eller snarest derefter.

Ansøgning

Kongernes Samling arbejder aktivt for ligestilling blandt vores
medarbejdere og opfordrer derfor alle kvalificerede uanset
personlig baggrund til at søge stillingerne.

Skriftlig ansøgning med et kortfattet bud på konkrete
forskningsprojekter og indsatsområder inden for
forskningsstrategiens rammer samt et cv med oplysning om
uddannelse, hidtidig beskæftigelse og en publikationsliste sendes
via knappen “Søg stillingen” senest fredag d. 12. januar 2024 kl.
12:00. Vi modtager KUN ansøgninger via nedenstående link.

https://www.jobindex.dk/jobannonce/498788/inspektoer-med-forskningskompetence
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Samtaler forventes a�oldt torsdag d. 18.1 samt evt. fredag d. 19.1
2024.

Yderligere oplysninger om stillingerne kan fås ved henvendelse til
forskningschef Trine Brun Petersen på mail: tp@kosa.dk.

Kongernes Samling

Kongernes Samling er organisationen bag museerne på
Rosenborg, Amalienborg og Koldinghus. De tre museer rummer
centrale genstande og kunstværker, der fortæller om den
danske kongelige historie og giver et enestående indblik i
historierne om såvel Danmarks konger og dronninger –
menneskene bag det danske monarki – som om Danmark selv.

Find information om Kongernes Samling
på: www.kongernessamling.dk
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