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Faglighed, synergi og samarbejde

Braender du for at skabe ny viden om monarkiets historie og
betydning? Har du en dyb specialviden, der er relevant for
museets ansvarsomrade, erfaring med museumsformidling og
videnskabelig publicering samt lyst til at veere med til at skabe et
mili@, hvor nye ideer trives? Sa er dette maske noget for dig.

Kongernes Samling sgger en inspektgr med
forskningskompetence, der kan hjeelpe med at realisere deres
nye strategi. Kongernes Samling arbejder pa at skabe et steerkt
og stimulerende forskningsmiljg, hvor nye ideer trives. De sgger
derfor en kollega, der kan styrke og udvikle organisationens
forskning og som kan omsaette den nye viden i spektakulzere
oplevelser og engagerende formidling.

Arbejdsopgaver

Kongernes Samling har netop vedtaget en

ny forskningsstrategi, der deekker perioden 2024-2030. Din
primaere opgave bliver at bidrage til realiseringen af
forskningsstrategien ved at udteenke og gennemfare
nyteenkende forskningsprojekter sammen med kollegaer og
eksterne samarbejdspartnere. Kongernes Samling gnsker at
skabe en taet sammenhaeng mellem museets faglige aktiviteter,
sa det forventes, at du har lyst til at veere med til at styrke
synergien mellem forskning og formidling.

Somiinspektar er du organisatorisk placeret i
Forskningsenheden og refererer til museets forskningschef. Du
vil blive en del af et lille, men dedikeret, team af faglige
medarbejdere, og det forventes, at du kan samarbejde med
personale fra alle dele af organisationen, f.eks. i form af sparring
pa nye leeringsforlgb, udstillinger, events og kommunikation. Dit
faste arbejdssted bliver Rosenborg, men nogen opgavelgsning
pa museets afdelinger pa Amalienborg og Koldinghus ma
paregnes.
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Ansggere skal have forskningskompetence, meget gerne i form
af en ph.d.-grad, inden for et relevant fagomrade sdsom historie,
idéhistorie, etnologi, kunsthistorie, eller lignende.

Viforventer, at ansggere kan dokumentere:

¢ Videnskabelig produktion indenfor det danske monarki,
dansk og europaeisk historie og/eller museets genstandsfelt
generelt

® Samarbejde og koordination pa tveers af faggraenser og
nyteenkning af kulturhistorisk forskning

® Erfaring med at sgge eksterne forskningsmidler

e Samarbejde med nationale og internationale netveerk

Viforestiller os, at du har en baggrund i museums- eller
universitetsbranchen. Erfaring med bred formidling, f.eks. i form
af udstilling, radio eller tv er en fordel, men ikke et krav.

Viforventer, at ansggerne:

e Selvsteendigt og i samarbejde med chefer og medarbejdere

kan lgfte en bred portefalje af opgaver inden for rammerne

af Kongernes Samling

Har udpreegede samarbejds- og kommunikationsevner

Kan trives med mange samtidige komplekse opgaver

Kan Igse opgaver med hgj kvalitet under tidspres

Mestrer engelsk i skrift og tale, men gerne ogsa andre

europaeiske hovedsprog

® Formar at seette Kongernes Samling ind i en dansk og
international kontekst til belysning af monarkiets udvikling,
selvforstaelse og betydning

Lon- og ansaettelsesvilkar

Arbejdstiden er 37 timer ugentligt. Lannen fastsaettes ud fra den
enkeltes kvalifikationer, uddannelse og relevant erfaring samt
stillingens indhold og ansvar. Kongernes Samling skal have
mulighed for at rekvirere en straffeattest til privat bruginden
anseettelse samt foretage baggrundstjek ved PET.

Stillingen @nskes besat 1. marts 2024 eller snarest derefter.
Ansggning

Kongernes Samling arbejder aktivt for ligestilling blandt vores
medarbejdere og opfordrer derfor alle kvalificerede uanset
personlig baggrund til at sgge stillingerne.

Skriftlig ansggning med et kortfattet bud pa konkrete
forskningsprojekter ogindsatsomrader inden for
forskningsstrategiens rammer samt et cv med oplysning om
uddannelse, hidtidig beskaeftigelse og en publikationsliste sendes
via knappen “Sgg stillingen” senest fredag d. 12. januar 2024 kl.
12:00. Vi modtager KUN ansggninger via nedenstaende link.
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Samtaler forventes afholdt torsdag d. 181 samt evt. fredag d. 191
2024.

Yderligere oplysninger om stillingerne kan fas ved henvendelse til
forskningschef Trine Brun Petersen pa mail: tp@kosa.dk.

Kongernes Samling

Kongernes Samling er organisationen bag museerne pa
Rosenborg, Amalienborg og Koldinghus. De tre museer rummer
centrale genstande og kunstveerker, der forteeller om den
danske kongelige historie og giver et enestaende indblik i
historierne om savel Danmarks konger og dronninger -
menneskene bag det danske monarki — som om Danmark selv.

Find information om Kongernes Samling
pa: www.kongernessamling.dk
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