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Ved Rytmisk Musikkonservatorium (RMC)
opslas en stilling som studieadjunkt/-lektor
inden for fagomradet Komposition til
besaettelse pr. 1. august 2024.

Stillingen

RMC er pa udkig efter en ny underviser, som sammen med de gvrige
undervisere i faget skal udvikle og drive undervisning inden for
fagomradet Komposition. Vores nye kollega skal dermed vaere med til
at kvalificere nye generationer af unge musikere, komponister og
musikproducere til at kunne Igfte musikken og musikbranchenind i
fremtiden og derigennem indfri konservatoriets vision om at veere en
pionér pa sit omrade.

Stillingen omfatter undervisning i faget Komposition pa
konservatoriets bachelor- og kandidatuddannelser. Hertil kommer
ovrig faglig koordinering, vejledningsopgaver og prgvemedvirken.
Undervisningssproget er dansk. Undervisere pa RMC forventes at
kunne gennemfgre undervisning pa engelsk, hvor det skgnnes
relevant. For information om fagene henvises til uddannelsernes
studieordninger, som findes pa konservatoriets hiemmeside.

Kvalifikationer

Ansaettelse som studieadjunkt/-lektor forudsaetter normalt en
relevant kandidateksamen eller tilsvarende fagligt niveau. Ved
besaettelse af stillingen leegger viendvidere vaegt pa, at ansggeren har
omfattende og bredtfavnende erfaring som komponist, erfaring med
faglig koordinering samt relevant undervisningserfaring.

Ansggningen
Ansggningen skal indeholde:

® Eventuelle eksamensbeviser

® CV med veegt parelevant faglig erfaring og relevant
undervisningserfaring

® Redegorelse for ansggerens vision for de opslaede fagomrader

® Eksempel pa en undervisningsplan for et fagligt forlab for sa vidt
angar indhold, metoder og undervisnings- og arbejdsform.

Lon- og ansaettelsesvilkar

Stillingen bessettes pa deltid med et gennemsnitligt ugentligt timetal pa
minimum 12 timer om ugen, hvilket svarer til en 32% stilling.
Anseettelsen er tidsbegraenset for en periode pa 5 ar med mulighed
for forlaengelse i yderligere 3 ar.
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Ansaettelse sker i henhold til overenskomst for akademikere i staten
samt cirkuleere af 4. februar 2022 om stillingsstruktur for
kunstnerisk/videnskabeligt personale ved musikkonservatorierne
under Kulturministeriet. Lagnindplacering afheenger af din anciennitet
og kvalifikationer. Evt. tilleeg forhandles saerskilt. Bibeskaeftigelse vil
veere tilladt i det omfang, det er foreneligt med ansasttelsen pa RMC.

Bedgmmelse af ansggere sker i henhold til Kulturministeriets
bekendtggrelse nr. 1123 af 22. august 2018 om anszettelse af
kunstnerisk/videnskabeligt personale ved visse
uddannelsesinstitutioner under Kulturministeriet. Rektor udpeger en
eller flere sagkyndige personer til at foretage en faglig bedgmmelse af
de modtagne ansagninger. Nar bedegmmelsen foreligger, modtager
ansggeren den del af bedgmmelsen, som angar den enkelte ansgger.
De ansggere, der indkaldes til anszettelsessamtale, skal i forbindelse
med samtalen deltage i en undervisningsprave.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til rektor
Henrik Sveidahl, tIf. 4188 2517. Oplysninger om konservatoriet kan
findes pa www.rme.dk.

Deadline for ansggning er senest den 8. februar 2024.
Ansaettelsessamtaler forventes afholdt i uge 20.

RMC er en videregaende kunstnerisk uddannelsesinstitution under
Kulturministeriet. Konservatoriet arbejder i de kommende ar pa at
indfri falgende vision:

RMC er en pionér blandt uddannelses-, videns- og kulturinstitutioner
inden for samtidsmusik. PA RMC udvikler studerende og ansatte sigi et
dynamisk miljg baseret pa inspirerende dialog og nyskabende
udforskning. RMC uddanner fremtidens innovatorer, som skaber
musik og musikopleveler, der beriger og beveeger. Baret af dyb indsigt
og hajt udviklet kunnen treeder RMC'’s dimittender aktivt ind i
samfundet og forlgser potentialer i et mangfoldigt netvaerk af
relationer, bade lokalt og globalt.
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