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Entusiastisk el-
baslzerer til
Lyngby-Taarbaek
Musik- og
Billedskole

Kan du med et smittende
engagement motivere og inspirere
vores el-bas elever og bidrage til
deres musikalske udvikling
individuelt og i fellesskaber? - sa er
du maske den leerer, vi sgger.

Vileder efter dig, der braender for at undervise og somer
genremaessigt bredt funderet inden for det rytmiske
repertoire.

I din undervisning er du kreativ og drevet af at finde 'ngglen’
til det enkelte barns motivation, progression og udvikling.
Du er nysgerrig og god til at opbygge relationer - bade til
eleverne, deres foreeldre og til de gvrige ansatte i Musik-og
Billedskolen.

Du har en aben tilgang til undervisningen og er god til at
teenke eleverne ind i tveergdende samarbejder.

Som vores nye el-bas leerer bliver du en vigtig del af vores
tvaerfaglige team med 7 andre kompetente og engagerede
undervisere, der jeevnligt mgdes og sparrer med hinanden.
Tre gange om aret spiller vores elever pa’Templet’, det
rytmiske spillested i Lyngby.

Derudover skal du naturligvis ogsa samarbejde med
kollegaer fra andre faggrupper, for vi er optaget af, at
eleverne far mulighed for at mgdes pa tveers, evt. besgger
hinandens undervisning, spiller sammen samt deltager i
koncerter og workshops.
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Du bliver samtidigt en vigtig del af en stor Musik-og
Billedskole med 1600 aktivitetselever. Laererkollegiet bestar
af 35 dedikerede undervisere, og selv om vi ligger spredt pa
mange lokationer (mens der arbejdes pa en ny Musik- og
Billedskole), sa anser vi det for vigtigt at mgdes og sparre
med hinanden.

Visgger dig, der har enrelevant rytmisk uddannelse med el-
bas som hovedinstrument pa konservatorieniveau, har
nogen undervisningserfaring og desuden en stor appetit pa
det feelles. Vileder efter et “vi-menneske”, der motiveres
ligeligt af elevernes individuelle vej og den feelles veji
musikskolen sammen med andre elever og andre
instrumentgrupper.

Stillingen bestar pt. af soloelever og to
sammenspilshold/bands med et ugentligt timetal pa 21/37
og med tiltraedelse 1. april 2024.

Undervisningen ligger mandag, tirsdag og onsdag
eftermiddage, og foregar pa to af vores musikskolecentre.
Tirsdag formiddag er vores mgdedag med ca. 1-2 mader
om maneden.

Du kan leese mere om Musik-og Billedskolen pa www.lt-
musikskole.dk og fa yderligere oplysninger hos Musik-og
Billedskoleleder:

Anne Juul Windahl, TIf: 45 97 36 61/ 3017 15 29,

Mail: ajw@ltk.dk

Ansggningen skal veere os i haende senest mandagden
19.februar 2024.

Du vil fa besked onsdag den 21. februar, hvis du inviteres til
samtale.

Anszettelsessamtale afholdes fredag den 23. februar i
tidsrummet kl. 8.30-15.00.

Du vil til samtalen blive bedt om at spille et solostykke efter
eget valg, som viser hvad du braender for (varighed max. 5
min), samt undervise en tilstillet elev.

Lan efter aftale i henhold til geeldende overenskomst.

Lyngby-Taarbaek Kommune foretraekker at modtage
ansggninger elektronisk. Du skal sgge via
http:/ www.ltk.dk/job-i-kommunen Du sender din ansggning
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ved at trykke pa knappen "Sgag stillingen” neden for selve
stillingsopslaget. Vedhaeft ansggning og dit CV samt
relevante bilag i PDF eller DOC.

| Lyngby-Taarbaek bliver du del af et steerkt fagligt
feellesskab med hgje ambitioner i en organisation med ca.
4.000 medarbejdere, der alle arbejder med det faelles mal -
at skabe veerdifor borgere og erhvervsliv. Vilaegger veegt
pa god ledelse, trivsel, faglige og personlige
udviklingsmuligheder, kreativitet og nyteenkning samt
balance mellem arbejdsliv og fritidsliv. Vi ser mangfoldighed
som en ressource og veerdsaetter, at medarbejdere hver
iseer bidrager med deres saerlige baggrund, personlighed og
evner.
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