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Kan du se dig selv som en tydelig
kulturleder i en stor og dynamisk
kulturinstitution med mange
samarbejdspartnere? Breender du for
kultur i bred forstand, og har du lyst
og evner til at nyteenke og udvikle
fremtidens bibliotek, fremtidens
kulturelle mgdesteder og fremtidens
borgerservice? Er du tilmed en dygtig
personaleleder, der kan samle en
organisation pa tveers af mange
fagligheder? Sa er du maske vores
nye leder af BOK.

Odsherred Kommune sgger en leder til BOK - Bibliotek,

Borgerservice og Kulturhuse. BOK er en dynamisk, kompleks

og vidtfavnende kulturinstitution. BOK er i dag Odsherreds
starste kulturinstitution med et meget hgijt aktivitetsniveau
aret rundt, et hgjt udlanstal og et hgjt besggstal, der teeller
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bade borgere og de mange faste sommerhusejere og
turister.

Visgger en visionaer og ambitigs leder, der interesserer sig
for hele BOK’s ansvarsomrade, og som kan skabe en steerk
sammenhaeng og synergi mellem BOK’s mange funktioner. En
leder, som saetter kvalitet og faglighed hgjt, og som formar at
omseette det til relevante tilbud til borgerne. En leder, der vil
og kan fastholde og udvikle et hajt aktivitetsniveau, udvikle
nye kulturtilbud, indfri politiske mal og bidrage til udviklingen
af Odsherred Kommunes kulturliv i et frugtbart samarbejde
med de gvrige kulturinstitutioner i Odsherred.

Visgger enleder, der har en bred og steerk kulturfaglig
baggrund og erfaring, gerne med erfaringsbaseret kendskab
til biblioteksverdenen.

Vigar efter en erfaren og dygtig personaleleder, der kan lede
de forskellige faggrupper, og som kan medvirke til udvikling
af sdvel den enkelte medarbejder som hele gruppen, og som
kan styrke sammenhaengskraften og samarbejdet. Vileder
ogsa efter en leder, der er en dygtig kommunikator, er
tillidsskabende og er steerk i menneskelige relationer.

Det er enforventning, at den nye leder har styr pa budgetter
og har erfaring med at navigere i en politisk styret
organisation.

Som Odsherred Kommunes nye leder af BOK far du den
overordnede faglige, personalemaessige og administrative
ledelse af kommunens biblioteker, borgerservice og
kulturhuse samt administration og kommunikation.

Der er ca. 38 medarbejderei alt i BOK. Du far den direkte
personaleledelse af 2 mellemledere (stedfortreeder og
teamleder for Borgerservice) samt af ca. 28 medarbejdere.
BOK har desuden en stor gruppe af dedikerede frivillige. Det
vil veere en fordel, hvis du har erfaring med at samarbejde
med frivillige.

BOK " s organisation er forholdsvis flad, og det forventes, at
du som leder tager aktivt del i lgsningen af opgaverne. Du
understgttes af stedfortraedereni forhold til skonomi,
administration og IT.

Som leder af BOK bliver du en del af en kommune, hvor der
er en god stemning og hgijt til loftet og en dbenhed over for
idéer. Man lytter til og inddrager hinanden, og man finder
pragmatiske lasninger. Du har reference til omradeleder for
Kultur- og Borger, og du bliver en del af lederteamet i
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centeret Erhveryv, Teknik og Kultur og af Odsherred
Kommunes store lederforum samt af Odsherred
Kulturledernetveerk. Det forventes, at du bidrager aktivt til
samarbejde, vidensdeling og netvaerk.

Yderligere information

Du kan leese mere om stillingeni job- og personprofilen her
(PDF). Ud over kommunens generelle hiemmeside har BOK
en meget informativ hiemmeside: https:/www.odsbib.dk/.

Hvis du har spargsmal om jobbet, er du meget velkommenttil
at kontakte omradeleder for Kultur og Borger Eva Ormstrup
pa tif. 2498 9744 eller Berit Kjeer Petersen, chefkonsulent i
Genitor, pa tif. 2949 4419 eller bkp@genitor.dk
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