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Er du dygtig til at skabe relationer og har
erfaring med at hjeelpe borgerinitiativer pa
vej, sa har vi brug for dig pa Rudersdal
Bibliotekerne.

P& Rudersdal Bibliotekerne laegger vi veegt pa at veere i teet dialog med
borgerne i vores kommune, og bruger det som afseet for at tilpasse
vores services og udvikle nye tilbud pa bibliotekerne.

Senere pa aret i 2024 genabner vi Holte Bibliotek efter en starre
ombygning. | det nye bibliotek vil der, udover en hyggelig café, veere
gode madelokaler og faciliteter, der er designet til at vaere rammen om
borgergrupper og foreningers aktiviteter. Vi dremmer om, at Holte
Bibliotek fremover bliver det naturlige knudepunkt for borgere, der
gerne vil seette initiativer eller foreningsaktiviteter i gang sammen med
andre borgere.

Derfor sgger vi nu en kollega med seerligt fokus pa, at opdyrke
kontakter i foreningsmiliget og blandt aktive borgergrupper, der kunne
have glaede af at bruge biblioteket som ramme for deres aktiviteter.

Du kommer til at indga i Team demokrati og feellesskaber, hvor dui test
samspil med dine kolleger har et feelles ansvar for vores samarbejde
med civilsamfundsaktgrer i kommunen. Blandt dine vigtigste opgaver
bliver at:

® Skabe et overblik over de relevante aktgrer i de lokale bysamfund
ogindlede en dialog om, hvordan biblioteket kan vaere enrelevant
ramme for dem.

® Veeretovholder og kontaktperson for borgergrupper, der har
deres gang pa bibliotekerne.

® Facilitere at borgergrupperne kan berige hinanden pa tveers og
indga som aktive deltagere og bidragsydere i sma og stgrre
begivenheder pa biblioteket.

Herudover kommer dutil at indga i det fzelles tveergdende
biblioteksarbejde med forskellige drifts- og udviklingsopgaver som fx
veertskabsvagter i udlanet, udvikling af arrangementer og den daglige
formidling af litteraturen.

Da foreningslivet og borgergrupper ofte har aktiviteter aftener og
weekender, vil en del af dit arbejde derfor foregd udenfor almindelig
kontortid.
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Din profil

Du er udadvendt og initiativrig og trives med at veere opsggende i
forhold til mange forskellige typer aktgrer i lokalsamfundet.

Du har et solidt metodisk udgangspunkt for at afdaskke brugerbehov
og erfaring med at udvikle Igsninger, der matcher preeferencerne hos
borgere.

Du kan have mange forskellige uddannelsesmaessige baggrunde, men
det vil veere en fordel med erfaring fra arbejdet i et bibliotek.

Du har erfaring med at taenke i koncepter og udvikle formater, der
rammer brugerne der, hvor deer.

Du kan holde overblikket og skabe fremdrift i projekter - ogsa nar der
er flere parter involveret.

Du er en skarp kommunikator pa skrift ogi tale og har flair for at vinkle
et budskab, sd det giver mening for modtageren.

Du har lyst til at involvere dig i vores vaertskab og det daglige made
med borgerne pa vores biblioteker.

Du har erfaring med at arbejde projekt- og procesorienteret og kan
bidrage til et godt og humgrfyldt arbejdsmilja.

Du har enlevende interesse for litteratur og er god til at formidle den til
andre.

Nar du seger stillingen, vil vi gerne hare mere om netop dine erfaringer
med at samarbejde og samskabe med foreninger og borgergrupper.

Derfor skal du vaelge os

Rudersdal Bibliotekerne er et litteratur- og videnshus, som tager
udgangspunkt i det klassiske bibliotek, der udger kernenivores
bibliotekstilbud og -services. Viarbejder malrettet pa at understgtte
den sammenhaengende indsats, nar det handler om barns leesning og
sprogtilegnelse.

Du kommer til at arbejde sammen med en gruppe dygtige og
udviklingsorienterede kolleger, hvor vi tiisammen daekker alle aspekter
af bibliotekets tilbud og samarbejder pa bgrne- og familieomradet.

Vileegger vaegt pa helhedstzenkning i biblioteket og i Kulturomradet og
samarbejder i netveerk pa alle niveauer savel i Rudersdal Kommune
som pa tveers af kommuner.

For os er det vigtigt, at det er sjovt og udviklende at ga pa arbejde -
det giver det bedste afsaet for at lave tilbud af hgj kvalitet til vores
borgere.

Ansezettelsesvilkar
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Jobbet er pa 37 timer pr. uge med start den 1. maj 2024.

Leon- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

Omos

Rudersdal Bibliotekerne huser tre fysiske biblioteker i Birkerad, Holte
og Naerum og et selvbetjent bibliotekstilbud i Vedbaek. Med 'Det 4.
Bibliotek’ kommer vi ud i hele Rudersdal kommune, som bestéar af 10
byomrader, og tilbyder alle borgere formidling uden for bibliotekets
fysiske rammer.

Rudersdal Bibliotekerne bestar af et dedikeret medarbejderhold pa
knap 40 rudbibbere, som samarbejder pa kryds og tveers af
fagligheder om at skabe det bedst mulige bibliotekstilbud til borgerne.
Vores mission er at understgtte og fremme livslang lzering, laesning,
dannelse, demokrati og feellesskab. Du kan leese mere om vores vision
og vigtigste strategiske indsatsomrader i Rudersdal kommunes
biblioteksstrategi 'Feelles om biblioteket’ her: Link

Ansggning, samtale og kontakt

Du sgger jobbet ved at klikke pa knappen "Sgg stilling" nedenfor.
Samtaler:

Farste samtalerunde den 14. marts.

Anden samtalerunde den 21. marts.
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https://rudbib.dk/sites/rudersdal.ddbcms.dk/files/files/page/strategi_version_10_final.pdf

