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Kulturmedarbejder 12
timer ugentligt
Har du erfaring med børnehavebiblioteker
og arrangementer for dagtilbud, børnehaver
og skoler? Har du erfaring med grafisk
arbejde? Og har du opbygget hjemmesider
og stået for SOME i andre organisationer?

Så er det måske dig, vi søger til en stilling som kulturmedarbejder.
Vi søger nemlig en kollega til en stilling på 12 timer ugentligt.
 

Lidt om os
Vi ser os som hverdagslivets højskole, hvor de fysiske rum er
borgernes fælles dagligstue. I vores huse har vi lav dørtærskel, hvor
alle har mulighed for at opleve, skabe, deltage og lære. Læs vores
strategi for de kommende år; Strategi for Aabenraa Biblioteker og
Kulturhuse 2023 - 2025
Du vil møde et fagligt engageret miljø med mulighed for at sætte dit
præg på opgaverne. Omgangstonen er uformel, og vi sætter pris på et
godt humør.

Vi tilbyder
Et job på en arbejdsplads med varierende opgaver,
udviklingsmuligheder samt gode kollegaer og frivillige. Hos os vil du få
ansvar og medindflydelse på arbejdstidens placering.
Stillingen er som udgangspunkt fordelt med en dag med mødested på
Told- og Grænsemuseet i Padborg samt en dag med mødested på
Aabenraa Bibliotek.

Lidt om dig
Vi forventer, at du har erfaring med

opbygning af børnehavebiblioteker
udvikling af kulturtilbud for dagtilbud, børnehaver, skoler eller andre
børnegrupper
udvikling af  kulturtilbud for børn og deres voksne i weekender og
ferier
opbygning af hjemmesider
grafiske opgaver
SOME

Derudover forventer vi, at du minimum 2 års ansættelser i kulturhuse
eller biblioteker

Dine primære opgaver bliver

udvikling af vores forsøg med børnehavebiblioteker
kommunikationsopgaven for Told og Grænsemuseet i Padborg

Indrykningsdato

09.02.2024

Ansøgningsfrist

10.03.2024

Virksomhedsnavn

Aabenraa Kommune

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Charlotte Stoltenberg

24953015

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

https://www.aabenraabib.dk/Strategi%20for%20Aabenraa%20Biblioteker%20og%20Kulturhuse
tel:24953015
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udvikling af oplevelser for familier og undervisningstilbud for børn
på Told – og Grænsemuseet.

Løn- og ansættelsesvilkår
Stillingen er ledig fra 15. marts eller snarest derefter.
Du har som minimum en mellemlang uddannelse, og det er et plus, hvis
du har relevant efteruddannelse oveni.
Vil du vide mere om stillingen, kan du kontakte leder Charlotte
Stoltenberg på telefon 24953015 den 5. marts mellem kl. 15 og 16.

Yderligere oplysninger
Ansøgningsfrist er den 10. marts. Vi gør opmærksom på, at der forud
for ansættelsen vil blive indhentet børneattest, og at ansættelsen vil
være betinget af, at den er tilfredsstillende. Ansættelsessamtaler
forventes a�oldt i uge 11 og 12.

I Aabenraa Kommune har vi løbende brug for nye kolleger, der kan
bidrage til kommunens fortsatte udvikling. 

Kommunens mission er, at vi sammen skaber Det Gode Liv.

Er du tilflytter, vil vi gerne, at du falder hurtigt og godt til. Derfor har vi
en række tilbud til dig - og dem der eventuelt flytter med.
 

https://www.aabenraa.dk/
https://aabenraa.dk/om-kommunen/det-gode-liv
https://www.aabenraa.dk/borger/tilflytter/

